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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

11 giorno 28 del mese di novembre del 2017 presso la sede della presidenza dell’Istituto
Comprensivo Aquino, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d'istituto, fra
la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell’art.7 del CCNL 2006/2009, dal
Dirigente scolastico e |a delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art. 7 del CCNL
2006/2009, dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali

VIENE SOTTOSCRITTO

l'ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTQ finalizzato alla stipula del Contratto
Integrativo d'Istituto. Il presente documento, sara inviato ai sensi dell’'art. 6, comma 6, al
Collegio dei Revisori dei conti per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria,

Il presente Contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso I'L.C.
Aquino allo scopo di incrementare |'efficacia e l'efficienza dei servizi scolastici erogati alla
collettivita, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori,

I suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita é riferita
all’anno scolastico 2017/2018.

Resta comunque salva la possibilita di medifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative &/o contrattuali.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano
il CCNL scuola sottoscritto il 7 ottobre 2007, (da ora CCNL) il D.Lvo 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, i CCNI e i CCIR vigenti nonché la legislazione
scolastica vigente.

TITOLO I
Art. 1 Informazione preventiva e successiva

Il dirigente scolastico fornisce l'informazione preventiva nel corso di appositi incontri,
attraverso la consegna della relativa documentazioné. Nel caso di attribuzione alla scuola nel
corso dell’'anng scolastico di finanziamenti derivanti da progetti, accordi in rete o specifiche
disposizieni legislative che prevedono l‘utilizzazione del personale, Iinfermazione preventiva
sara fornita attraverso la consegna della copia della documentazione relativa al finanziamento
pervenuta alla scuola. Relativamente alle proposte di formazione delle classi e di
determinazione dell’organico complessivo per il successivo anno scolastico, l'informazione
preventiva sara fornita attraverso la consegna della proposta di organico prima della scadenza
prevista per la presentazione all’Ufficio Scolastico Regionale.

Il dirigente scolastico convoca la RSU, se costituite, e le 00.SS. per consegnare la
documentazione relativa all'informazione successiva nel corso del primo incontro fissato per
I‘avvio delle relazioni sindacali dell’anno successivo.

In sede di informazione successiva sono consegnati alla parte sindacale | prospetti riepilogativi
utilizzati per la liquidazione del fondo d'istituto e del BONUS EX LEGE 107/15, compresi di

nominativi, attivita e relativi compensi gﬂ NOY. 2080
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Art. 2 Avvio della contrattazione

All'inizio dell’anno scolastico il dirigente scolastico convoca la RSU e le 00.SS. per
formalizzare la propria proposta contrattuale. La convocaziene deve avvenire in  tempi
congrui con l'inizio dell’anno scolastico e la proposta deve essere formalizzata entro i
successivi dieci giorni lavorativi all'inizio delle trattative.

Art. 3 Agibilita sindacale e documentazione

Le bacheche sindacali sono collocate, in ognuna delle sedi, in luogo concordato con la RSU.

I compenenti la R.S.U. e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno diritto
di affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse
politico/sindacale e, comungue, quanto ritenganc abbia rilevanza per i lavoratori, in
conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo,
Stampati e documenti possono essere inviati alle sedi per |'affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente Scolastico a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione
di tale materiale ai soggetti ai quali & indirizzato.

Ai membri della R.S.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il
personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e
stampati, sia consegnati personalmente sia messi a disposizione dei lavoratori interessati
nelle cartelline della posta dei plessi e in segreteria.

Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per |'attivitd sindacale in generale e
consentito I'uso gratuito della rete informatica e telematica e della posta elettronica.

Alla RSU & consentito l'uso di un locale della sede centrale quando esso sia libero da altri usi,
per l'eventuale svolgimento di piccole riunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito
dell'attivita sindacale nonché 'uso di un armadio per la raccolta del materiale sindacale (da
individuare).

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

I. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue |'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare |'efficacia,
'efficienza e I'economicita del servizio, attraverso gli strumenti della valorizzazione delle
professionalita e della verifica dei risultati.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti
delle parti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti passaggi:

a) Contrattazione integrativa
b) Informazione preventiva
¢) Informazione successiva

d) Interpretazione autentica

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

|. La RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratari per la Sicurezza e comunica
il mominativo al Dirigente scolastico; il Rappresentante rimane incarica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative & delle liberta sindacali di cui e titolare,
3. 1l Dirigente scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte del Dirigente scolastico
va effettuato con almeno cingue giorni di anticipo e la richiestg da parte della RSU va

soddisfatta, salvo elementi ostativi che rendano imppssibile il rigpetto dei termini indicati.
4. Per ggni incontro vanno preliminarmente indic;t?c; materie:
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Art. 6 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di avviare |la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria |'interpretazione; la procedura si deve cancludere entro trenta glorni.

3. Nel caso in eui si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 7 - Diritti sindacali (artt. 3,4,8,9 del CCNQ del 07/08/1998)

1.1 permessi sindacali retribuiti spettanti vengono calcolati e comunicati all'inizio dell'anno
scolastico.

2. I permessi sono gestiti autonomamente e possono essere fruiti entro i limiti complessivi e
individuali e con le modalita previste dalle norme vigenti.

3. La fruizione dei permessi & comunicata formalmente al Dirigente scolastico dal
componente della RSU, per la quota di propria spettanza, di norma almeno due giorni prima
dell'utilizzo.

La partecipazione del personale alle assemblee sindacali & regolata dall‘art, 8 del CCNL. Ai fini
del computo del monte-ore individuale fa fede la dichiarazione individuale di partecipazione,
espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio nell'orario dell'assemblea
sindacale (di scuola o territoriale, in orario di lezione o durante attivita funzionali).Tale
dichiarazione & irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata l'intenzione di partecipare, non va
apposta alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi altro adempimento. Nel caso di
assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di
partecipazione, non si terra conto della dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore.

Il Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di
orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almena 24 ore di
anticipo.

Le parti stabiliscono che, nelle assemblee in cui € coinvelto anche il personale A.T.A., se
I'adesione & totale, al fine di assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili
ed indifferibili coincidenti con l'assemblea, individuati in 1 collaboratore scolastico per la
vigilanza all'ingresso di ogni plesso, e 1 assistente amministrativo per il centralino dell’ufficio
di segreteria, Il Dirigente Scolastico procede al sorteggio del personale tenuto al servizio,
escludendo il personale gia utilizzato in precedenti occasioni.

In caso di presenza nei plessi di alunni diversamente abili, sara garantita se necessario la
presenza di un ccllaboratore scolastico.

Art. 8- Permessi sindacali retribuiti

Il monte ore dei permessi spettanti ai rappresentanti sindacali € da queste gestito
autonomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuito (25,30 per ogni dipendente in
servizio con contratto a tempo indeterminato).

1 rappresentanti sindacali hanne titole ad usufruire nei luoghi di lavore dei permessi sindacali
retribuiti, giornalieri od orari, per |‘'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale o per la propria attivita sindacale. 1 permessi
sindacali retribuiti giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato, e
possono essere cumulati per periodi anche frazionati e scambiati o trasferiti consensualmente
fra le rappresentanti sindacali. I permessi sindacali non possong superare bimestralmente
cinque giorni lavorativi €, in ogni caso, dodici giorni nel corso dell’annc scolastico. La verifica
dell'effettiva utilizzazione del permesso slnd@le partg¢tdel rappresentante sindacale

spe icamente all'0.S.d'appa -enfnza.
' ' ’ . 28 NOV. 2017
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La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

_ dalle segreterie territoriali delle 00.55., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

_ direttamente dai rappresentanti sindacali, per la guota di loro spettanza. La comunicazione
va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso, salvo casi particolari improrogabili.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla
compatibilita con le esigenze di servizio.

Art. 9- Permessi sindacali non retribuiti
I rappresentanti sindacali possono fruire di permessi sindacall non retribuiti per partecipare a
trattative sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di otte giorni I'anno. Per

garantire la funzionalita dell’attivita lavorativa, il rappresentante sindacale ne da
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico di regpla 48 ore prima, salvo casi particolari
improrogabili.

Art. 10 - Diritto di sciopero
La comunicazione dell’indizione di uno sciopero da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dalla normativa vigente, deve essere resa nota a tutti i lavoratori della scuola entro 48 ore
dall'emanazione e ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale. La
comunicazione del Dirigente Scolastico avverra in forma scritta e sara fatta circolare
all‘interno

dell’istituto tramite il personale ausiliario, per consentire una ponderata valutazione della
decisione da parte del personale, Il Dirigente Scolastico dispone anche il preavviso di sciopero
alle famiglie e invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa
I'adesione allo sciopero.

- Servizi minimi essenziali

1) Secondo quanto stabilito dalla legge 146/90 il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

scrutini e valutazioni finali

Per garantire le prestazioni indispensabili relative allo svolgimento delle attivita dirette e
strumentali riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, & indispensabile
la presenza delle seguenti figure professionali: a) un assistente amministrativo; b) un
collaboratore scolastico per plesso.

esami finali

Per garantire le prestazioni indispensabili relative allo svolgimento delle attivita,
amministrative e gestionali degli esami finali, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: a) un assistente amministrativo; b) due collaboratori scolastici per
plesso.

garanzia del pagamento degli stipendi

Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato &
indispensabile la presenza delle sequenti figure professionali: a) il DSGA b) un assistente
amministrativo; ¢) un collaboratore scolastico,

2) 1l Dirigente Scolastico, sentite le rappresentanti sindacali almeno cinque giorni prima
dell'effettuazione dell’azione di sciopero, individuera, entro due giorni antecedenti lo sciopero,
i nominativi del persaonale (relativi alle figure professionali previste nelle quote stabilite)
tenuto ad assicurare i servizi essenziali.

La scelta dei nominativi da designare sara fatta utilizzando, rigorosamente nell’ordine, i
seguenti criteri:

a) Disponibilita individuale: !
b) Sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessaio abbial\dichiarato la sua volonta di
adenre llo sciopero, o nel caso di pju d‘pombtlltf
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Il Dirigente nominera, quindi, con atto formale, il personale obbligato a garantire | servizi
minimi. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate non pu® essere impedita I'adesione
totale allo sciopero e/o assemblea. A tal fine il dirigente Scolastico utilizza prioritariamente
personale anche di altri plessi che non ha partecipato allo sciopero e/o assemblea. In caso di
adesione totale, l'individuazione del personale da mantenere in servizio avviene a rotazione.
Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla data dello sciopero, il Dirigente Scolastico
fornisce alle rappresentanti sindacali e agli uffici competenti una comunicazione scritta
riepilogativa del numero esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione. I
dipendenti, di cui ai precedenti commi, ufficialmente precettati per |'espletamento dei servizi
minimi, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi
dalle trattenute stipendiali.

TITOLO II: DOCENTI

Art 11 - L'orario di lavoro giornaliero massimo (somma delle ore di insegnamento e di attivita
funzionali allinsegnamento, obbligatorie e aggiuntive) di ciascun docente & di n © 8 ore, con
un massimo di n® 6 ore di insegnamento continuativo.

In aggiunta all'orario obbligatorio di insegnamento, il docente puo svolgere delle attivita
aggiuntive; esse sono programmate nel P.T.O.F. e consistono nello svolgimento di interventi
volti all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa.

Dette attivita possono essere:

a. attivita di insegnamento (ore di supplenza, interventi di potenziamento e/o recupero
didattico, ecc. ), da svolgere anche in sedi/plessi diverse da quelle di normale assegnazione,
b. attivita funzionali all'insegnamento; esse sono svolte oltre le 40 ore annue e consistono in:
1 progettazione di interventi formativi

2 produzione di materiali, con particolare riferimento a prodotti informatizzati utili per la
didattica

3 partecipazione a progetti comunitari, nazionali, locali mirati al miglioramento del servizio
fornito dall'lstituzione scolastica e al sostegno dei processi di innovazione didattica

4 partecipazione ad attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e/o terzi, per
progetti aperti al territorio

5 ogni altra attivita deliberata dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto,

Art 12 - flessibilita oraria e permessi
Cambi turno. Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente scolastico:

1. cambio di turno nella scuola dell’infanzia

2. variazione d'orario scuaola primaria/scuola secondaria

La richiesta:

1. va formulata per iscritto almeno tre giorni prima, con deroga in caso di imprevisti

2. va sottoscritta dal docente con cui si effettua la variazione e deve garantire il monte ore
previsto per ciascun docente e ciascuna classe

Permessi

Le ore di permesso breve sono recuperate (con priorita indicata):

1. sostituzione di docente assente nel punto di erogazione del servizio,

2. in ore eccedenti |'orario di insegnamento.

Recuperi

Le ore eccedenti prestate vengono opportunamente registrate e a di
lavoratore possono essere recuperate come segue!

1. fluizione di permesso breyo.rario digattico e non didatti

! & / 'J

crezione del singolo
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2. su attivita didattiche e non (secondo le modalita specifiche di ogni ordine di scuola, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico) '
Criteri di fruizione dei giorni di ferie

Il personale docente ha diritto a giorni & di ferie alle condizioni contrattuali previste. La
richiesta scritta deve essere inoltrata con congruo anticipo, almeno 10 giorni prima, fatti salvi
casi eccezionali, Il Dirigente Scolastico, la accoglie o |la respinge con motivazione entro 5
giorni. Eventuali, successive ed imprevedibili variazioni delle condizioni che hanno consentito
la concessione, non ne determinano la revoca. Nel caso di piu richieste per | medesimi giorni,
hanno |la precedenza coloro che ne abbiano usufruito per meno giorni e, a parita, coloro che
hanno presentato per primi la richiesta.

Art. 13 - Criteri per I'assegnazione del personale docente alle sedi
Il dirigente scolastico dispone |'assegnazione del personale docente alle sedi dell'istituto sulla
base dei seguenti criteri:

Assegnazione dei docenti a tempo indeterminato gia titolari dell'istituto, con riferimento
alla continuita nel plesso {in caso di parita o assenza di anni di continuita verra seguita la
graduatoria di istituto)

Assegnazione dei docenti a tempo indeterminato in servizio nell’istituto dal 1° settembre
sulla base dell’'ordine di trasferimento nell’istituto.

I criteri a cui si fara riferimento in ogni caso saranno i seguenti:
« Continuita di titolarita;
+ Anzianita di servizio
s Competenze professionall possedute, funzionali all’attuazione del P.T,0.F.;
* Richieste degli interessati;

In caso di richiesta di assegnazione ad altro plesso scolastico, I'accoglimento della
domanda e condizionato unicamente alla disponibilita del posto nel plesso richiesto,
cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti. In caso di richiesta di
spostamento di sede, la continuita non costituisce elemento ostativo

1 docenti liberi dal vincolo della continuita didattica saranno assegnati, valorizzando la loro
professionalita anche tenendo conto delle richieste scritte da loro stessi inoltrate entro il 30
giugno di ciascun anno scolastico.

La distribuzione delle risarse orarie dell'organico dell’autonomia ex 107/15, sara effettuata
tenendo conto delle effettive necessita dell'l.C. in base al Piano di Miglioramento,
considerando |a disponibilita dei docenti, nel rispetto della continuita didattica.

Art. 14 - Criteri per la fruizione ore eccedenti

Per |'attribuzione delle ore eccedenti si terra conto dei seguenti parametri:
Disponibilita

Docente della disciplina
Punteggio graduatoria interna
Eta anagraﬂca (il pit giovane) .
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Art. 15- Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento

Le parti concordano che saranno seguiti | seguenti criteri per la fruizione dei permessi per

l'aggiorhamento:

- diritto ‘a usufruire di 5 giorni di permesso retribuito nel corso dell’'anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione svolte da agenzie accreditate
dall'Amministrazione e inserite nel piano di formazione dell‘istituto.

- Per ogni iniziativa @ prevista la partecipazione di non piu di un docente per plesso/sede;
nel caso di pit richieste il dirigente scolastico valutera la possibilita di autorizzare anche
pilr di un docente, quando lo consenta il numero dei docenti in servizio nel plesso.

Nel caso in cui dovra autorizzare la partecipazione per un numero di docenti inferiore a quelli

che hanno fatto richiesta, Il dirigente scolastico terra conto del numero dei permessi di

‘aggiornamento gia utilizzati nell'anno scolastico g, a parita di giorni, dell'anzianita di servizio

( sara favorita la partecipazione del docente pil giovane).

1l Piano di Formazione del personale scolastico nel triennio 2016 - 2019 ex lege 107/2015 e

Linee guida 2016 tiene conto dei bisogni emersi e prevede azioni di formazione mirate alla

crescita professionale dell’intero personale scolastico.

Art. 16- Utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF e collaborazioni
plurime

Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'istituzione scolastica.

Per la realizzazione delle attivita di ampliamento dell’‘offerta formativa le risorse
dell'organico dell’'autonomia utilizzate sui posti di potenziamento saranno
impegnate nell’'ordine di appartenenza e per le attivita previste dalla norma. In
primo luogo i docenti verranno occupati in progetti coerenti con i Piani di
miglioramento e traguardi indicati nel Rav.

In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita, il Dirigente Scolastico
puod far ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art. /35 CCNL del
29/11/2007) con docenti di altre istituzioni scolastiche , sia attraverso altre risorse esterne
in possesso delle competenze richieste come previste anche dal Decreto 44/2001.

Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:

Docenti del consiglio di intersezione, interclasse e classe per tutte |e attivita connesse alla
realizzazione del progetto formativo previsto;

Docenti interni individuati ad inizio anno scolastico in base alle esperienze maturate in anni
precedenti nei vari ambiti progettuali;

Docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in po‘ssesso" elle competenze attraverso
presentazione di apposito curriculum;

Espertl esterni non appartenenti al mondo della scuola in pass

presentazione del curriculum. / )
s ) lﬁ)
I

delle competenze previa
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Art. 17 Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d'Istituto.

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto l'individuazione e |'assegnazione del
personale docente € effettuato dal Dirigente Scolastico e per | progetti finanziati dalla
Provincia Reglone o dalla Comunita Europea sulla base dei lavori prodotti dalle Commissioni
preposte.

La designazione avviene previa individuazione del dichiarato possesso delle competenze
previste. Tali competenze devono essere esplicitate nell’atto di nomina e devono essere
rese pubbliche in tempo utile per dare la possibilita al docente designato di accettare ¢ meno
la nomina.

L'atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere , sia le
modalita di monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da
raggiungere e le modalitad di rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di
quanto sopra.

Per tutti i compensi forfettari si effettueranno i pagamenti legati alla presenza in servizio fino
al 30 giugno i quali verranno ridotti percentualmente secondo il seguente parametro:

Per tutti i compensi del personale docente, si effettuaranno i pagamenti legati alla
presenza in servizio fino al 30 giugno. Questi saranno ridotti percentualmente per
ogni mese di assenza di 1/10 del compenso.

TITOLO III : PERSONALE ATA

Art. 18 - Piano delle attivita
1l piano delle attivita del personale ATA previsto dall’art.53 comma 1 del CCNL é formulato
coerentemente al Piano dell’Offerta Formativa adottato ed ai criteri generali per |l
funzionamento della scuola deliberati dal consiglio di istituto e contiene la ripartizione dei
compiti e delle mansioni fra il personale ATA in organico, |'organizzazione dei turni e degli
orari, gli incarichi specifici da assegnare, le prestazioni aggiuntive necessarie oltre |‘orario
d’obbligo e quelle aggiuntive consistenti nell'intensificazione delle prestazioni lavorative.
1l Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi (DSGA) individua il personale al guale
assegnare le mansioni, i turni'e gli orari, sulla base degli indirizzi e degli obiettivi impartiti dal
Pirigente Scolastico (DS), delle esigenze individuate e nel rispetto del presente contratto e
disporra l'organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali contenenti i compiti da
svolgere per tutto l'anno scolastico. 1l Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi con
comunicazione affissa all'albo della scuola e individuale, previa acquisizione delle dichiarazioni
scritte di disponibilita da parte del personale interessato qualora lincarico preveda lo
svolgimento di compiti aggiuntivi rispetto a quelli assegnati nel piano annuale delle attivita,
nel rispetto dei sequenti criteri in rapporto alle attivita caratterizzanti lo specifico incarico:
« Disponibilita ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;
» Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da
svolgere;
« Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifiche o attinenti alle
attivita da svolgere;
s Esperienze di lavoro all'interno ed all'esterno della scuola attinenti alle attivita da
svalgere;
= Disponibilita alla collaborazione e capacitd di affrontare situazioni innovative nel
contesto della scuola ed in relazione con soggetti esterni;
s Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coergnza con gli obiettivi delle
attivitd;
Conoscenza e capacité di utilizzo delle tecnolpgie infor

d% (se richiesto dall/ incarico da svolgerg). : |
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Art. 19 - Assegnazione alle sedi
L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle
lezioni e dura di norma per tutto l'anno scolastico. Nelle operazioni di assegnazione del
personale alle sedi hanno la priorita, nell’ordine:
¢ | titolari
gli utilizzati
gli assegnati
i neo-immessi in ruolo
gli incaricati a t. d.

L]

In caso di concorrenza di pil domande sul medesimo posto, o in caso di perdita di posti nella
sede, nelle operazioni di assegnazione saranno seguiti | sequenti criteri:

continuita nella sede

graduatoria interna di istituto

punteggio utilizzazioni

punteggio assegnazioni provvisorie

« graduatoria di provenienza del personale a t.i.
« graduatoria di provenienza del personale a t.d.

Il Dirigente Scolastico inoltre assegna la sede sulla base degli ulteriori sequenti criteri:
Assicurare, nei limiti del possibile, personale femminile alla Scuola dell'Infanzia

Distribuire i benefici legge 104 non piu di uno per plesso, nei limiti del possibile;

Eventuali richieste per malattia e/ o altri gravi motivi;

Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate situazioni
particolari, il Dirigente Scolastico puo disporre una diversa assegnazione - da comunicare per
iscritto - rispetto all'anno scolastico precedente di uno o piu unita di personale.

Per il personale che, per effetto di utilizzazioni in altro ruolo, perda la continuita nella sede, il
Dirigente scolastico procedera nell'assegnazione dell'interessato utilizzando posti residui
vacanti.

Art. 20 - Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA

All'inizio dell’anno scolastico il DSGA, sentito il personale, formula nel Piano delle Attivita una
proposta di organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA funzionale
alle esigenze di funzionamento dei servizi generali e amministrativi.

Espletate le procedure di contrattazione, il dirigente scolastico adotta il piano e lo affigge
all'albo. L'erganizzazione e l'orario del lavoro sono stabiliti per tutto |"anno scolastico in
funzione delle esigenze prevedibili nei diversi periodi, salvo eventi non programmabili.

Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA sono effettuate direttamente dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi o da suo delegato.

File: Fio o Pag. 8 di 27
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Art. 21 - Orario di lavoro ordinario

DSGA E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

L'orario di lavoro ordinario e degli assistenti amministrativi si articola di norma in
36 ore settimanali con distribuzione annuale mista; nell'articolazione su 5 giorni
sono previste due fasce orarie (7.40 /14,52 e 8.48/16,00); nell’'articolazione di 6
giorni su 6 |'orario & 8,00/14,00.

L’orario di lavoro del DSGA é il seguente: il lunedi e il venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 14,00; il martedi e il giovedi dalle ore 8,00 alle 14,30 e dalle 15,00 alle 17,00;
il mercoledi dalle ore 8,00 alle ore 15,00.

Per garantire il miglieramento dei servizi e tenuto conto anche delle esigenze del dipendente,
& possibile articolare il monte ore settimanale sulla base delle seguenti tipologie:

a) flessibilita di orario;

b) turnazione.

¢) programmazione plurisettimanzale

Tali istituti possono anche coesistere nell'ambito della concreta gestione flessibile
dell’organizzazione del servizi.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Considerate le particolari caratteristiche dell'istituto, i collaboratori scolastici in servizio
effettueranno l'orario con turni fissi; per garantire il servizio potranno essere previste unita
orarie straordinarie effettuate previa disponibilita del dipendente. Le unitéd di lavoro
straordinario potranno essere monetizzate o recuperate con riposi compensativi entro | due
mesi successivi, anche in ragione di una o piu giornate, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 22 - Rilevazione e accertamento orario di lavoro

La presenza in servizio del personale ATA viene rilevata nei plessi attraverso il registro firme
mensile e nell'ufficio di segreteria attraverso il registro delle firme appositamente predisposti
nei quali dovranno essere registrati I'orario di inizio e di termine della prestazione lavorativa,
nonché eventuali ritardi, recuperi e prestazioni eccedenti l'oraric di servizio, purché
autorizzati. Gli atti dell’orario di presenza sono di pertinenza del DSGA. Attraverso |l
marcatempo laddove presente.

L'accertamento delle presenze sara effettuato per tutto il personale mediante controlli
obiettivi.

Il riepilogo individuale contenente l'orario svolto, | permessi, i recuperi e le prestazioni
straordinarie, sara messo mensilmente a disposizione di ogni lavoratore.

Art. 23 - Orario flessibile e plurisettimanale.

Per particolari esigenze lavorative o per una piu razionale ed efficace utilizzazione del
personale sara possibile adottare, su espressa disponibilita, una programmazione
plurisettimanale che potra raggiungere le 42 ore settimanali per non pil di 3 settimane
continuative e, di norma, per non pil di 13 settimane nell’anno scolastico.

Art. 24 - Turnazione

Qualora non si riesca, nonostante il ricorso alla flessibilita, ad assicurare l'effettuazione dei
servizi legati alle attivita didattiche pomeridiane o serall programmate e deliberate, il lavoro
puo essere organizzato su turni.

L'articolazione per turni potra comprendere anche, in casi eccezionali, un turno pomeridiano
con inizio alle ore 12 e termine non oltre le ore 20,00 (attivita pomeridiane nelle giornate in
cui si svolgono le assemblee di istituto, scrutini, altre attivita programmate).

Si possono superare le ore 20,00 soltanto in occasione di casi ed esigenze specifiche.

La turnazione coinvolge tutto il personale di ogni profilo chiamato/alla prestazione di servizio,

a neno che |a d:spomblhh ﬁ:l vaion}ano j:Tse ta ti.
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Art. 25 - Chiusure prefestive e adattamento calendario scolastico

In caso di chiusura della scuola In giorni prefestivi, le ore non lavorate saranno recuperate
secondo le seguenti modalita indicate in ordine di priorita, considerate le richieste del
lavoratore:

a) con utilizzo dei crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;

b) con utilizzo di giorni di ferie o tramite rientri programmati dal Direttore SGA entro il
termine dell'anno scolastico.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (ponti, vacanze natalizie, pasquali ed
estive) salvo comprovate esigenze, si osservera il solo orario antimeridiano e una dotazione
minima di personale ATA determinata dal Dirigente Scolastico.

Nell'a.s. 2017/2018, tenuto conto del calendario scolastico regionale, le chiusure come da
adattamento calendario e prefestivi dell’ufficio di segreteria, sono previste nelle seguenti
date: 5 gennaio, 26 aprile ,27 aprile, 30 aprile, 7 luglio, 14 luglio, 21 luglio, 28 luglio,
04 agosto, 11 agosto, 13 agosto,14 agosto, 18 agosto, 25 agosto. Il 01 e il 08
settembre gli uffici di segreteria saranno regolarmente aperti.

Per le festivita del Santo Patrono due unita di personale Amministrativo dovranno
fruire dalla giornata in altra data a scelta nell’arco della settimana al fine di
garantire il servizio nei quattro plessi di altro Comune.

Art. 26 - Permessi orari e ritardi

La fruizione dei permessi brevi € regolata dall’art. 16 del CCNL ed é autorizzata dal Dirigente
Scolastico, previo parere favorevole del DSGA.

1l ritardo rispetto all’orario di ingresso non potra avere carattere abituale e, se richiesto, dovra
essere giustificato per iscritto.

Il ritardo non viene conteggiato nel limite delle 36 ore annuali e comporta 'obbligo del
recupero entro i due mesi lavorativi successivi.

A richiesta del personale, pud essere consentito il recupero dei permessi brevi fruiti con la
decurtazione di giorni di ferie.

Art. 27 - Ferie

Entro il 15 maggio di ogni anno il personale manifesta le richieste riguardo alle ferie estive.
Entro il 31 maggio il Direttore SGA predispone il piano delle ferie estive.

Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di
disponibilita, si adottera |a rotazione annuale rispetto all'anno precedente.

Il DSGA, acquisite le richieste del personale, redige in tempo il piano delle ferie astive del
personale ATA, tenendo conto delle esigenze di servizio e di quelle del personale, a cui deve
essere assicurata la fruizione di almeno 15 giorni lavorativi continuativi.

In caso di pil richieste coincidenti, in assenza di particolari esigenze di servizio che richiedano
la presenza di particolari unita di personale, nell'autorizzare |e ferie si terra conto, in ordine,
del periodo fruito l'anno precedente e dell'anzianita di servizio maturata dal personale
interessato.

La variazione del piano delle ferie potra avvenire solo in présenza di inderogabili esigenze di
servizio.

La richiesta di ferie da fruire durante il restante periodo dell'anno scolastico deve essere
presentata per iscritto almeno tre giorni prima del loro godimento; salvo casi particolari.
Fermo restando che le ferie dovranno essere fruite entro I'anno scolastico di riferimento,
eventuali ferie residue dell'anno precedente non fruite per comprovati mptivi, devono essere

fruite entro il 30 aprile de!i'arggolastico SUCC SIVD
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Il personale a tempo determinato fruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati
in ogni anno scolastico entro il termine di risoluzione del contratto

Art. 28 - Flessibilita oraria per esigenze personali

Per eventuali e straordinarie esigenze personali, dietro presentazione di richiesta scritta, il
dirigente scolastico pud autorizzare flessibilita oraria mediante variazione del turno
giornaliero di lavoro, previo assenso del D.5.G.A.

Art, 29 - Sostituzione personale assente

In caso di assenza fino a una settimana di un dipendente collaboratore scolastico per malattia
o gravi motivi, la sostituzione verra effettuata da altro collega e in casi in cui non si possa
far fronte alla sostituzione con determina dirigenziale per la sostituzione.

Art. 30 - Formazione

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la
amministrazione e un diritto per il personale e va quindi favorita.

Previa auterizzazione del dirigente scolastico, pud partecipare ad iniziative proposte dall’ATP,
dal USR, da scucle in rete fino al 20% del personale in servizio effettivo, garantendo
prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il
personale.

La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio
anche attraverso la rimodulazione dell’orario di lavoro.

In quanto orario di servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzato oltre quello d'obbligo
va recuperato esclusivamente con ore o giorni liberi dal servizio, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Alle attivita di formazione svolte nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non
appartenenti alla qualifica ATA per la quale il corso & organizzato purche in possesso del titolo
di studio valido per 'accesso alla qualifica stessa. Qualora tali attivita ricadano al di fuori
dell'orario di servizio del dipendente, le ore prestate in eccedenza saranno recuperate nei
periodi di minori esigenze di servizio secondo la programmazione disposta dal DSGA.

Art. 31 - Criteri di utilizzazione e retribuzione del personale ATA impegnato nello
svelgimento di attivita aggiuntive

Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste, il dirigente scolastico
individua il personale cui assegnare le attivita aggiuntive, visto il Piano delle attivita redatto
dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d'istituto,
in base al compenso definito dalle tabelle allegate al CCNL.

Gli impegni aggiuntivi possono consistere in prestazioni di lavoro oltre I'orario d'obbligo,
ovvero nellintensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell’autonomia. A richiesta del
lavoratore, solo in caso di prestazioni di lavoro oltre |‘orario d'obbligo, la retribuzione pud
essere sostituita con riposi compensativi.

E’ previsto un aggiornamento del piano entro il mese di gennaio per meglio adeguarlo alle

ffettive esigenze e un consuntive entro il mese di giugno sulla\base del quale erogare i
compensi,
//ﬂ 9}@& ]}Q 2 NV, 2017
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Art. 32 - Incarichi specifici

I. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici, di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007, da attivare nella Scuola, in aggiunta
agli incarichi derivanti dalla presenza di personale destinatario di posizione economica.

2. Il Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

a) graduatoria delle posizioni economiche;

b) professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite;

¢) anzianita di servizio.

Gli incarichi di cui sopra saranno finalizzati per il raggiungimento degli obiettivi definiti per
I'offerta formativa definiti dal dirigente scolastico e riportate di seguito secondo le modalita
e i criteri proposti € verranno corrisposti a sequito della verifica circa il conseguimento degli
obiettivi connessi all’incarico.

Sulla base di quanto contenuto nel piano delle attivita Ata predisposto dal Direttore SGA, le
competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono
determinate come segue:

Attribuzione incarichi specifici collaboratori scolastici;

ai sensi dell'art. 47, lett. B) del CCNL 24/07/2003, saranno assegnati dal Dirigente
Scolastico, su proposta del Direttore SGA, come da piano delle attivita. Tali incarichi
comportano assunzioni di ulteriori responsabilita rispetto all’'espletamento dei normali
compiti di Istituto e possono essere svolti, in orario di servizio, come intensificazione di
lavoro.

Richiamate le disposizioni normative e regolamentari e le attribuzioni di cui alla nota relativa
agli Collaboratori Scolastici, si individuano le seguenti aree di intervento e di attribuzione:
L'incarico di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di seconda posizione, nel
rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi si
procede all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile sempre in forma
esclusivamente scritta e nel rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria delle
posizioni economiche e, infine, al personale destinatario di incarico specifico, tenendo conto
della padronanza accertabile di competenze, quali coordinare e organizzare i piani di lavoro,
capacita di gestire autonomamente le procedure, capacita di coordinarsi con i colleghi.

Art 33 - riduzione compensi forfetari per assenze

QUALUNQUE TIPO DI ASSENZA AD ECCEZIONE DEI RECUPERI E DELLE FERIE
DA A GG. | PERCENTUALE DI RIDUZIONE PERCENTUALE DA
GG. RETRIBUIRE
0 30 0% 100%
31 60 25% 75%
61 90 50% 50%
91 150 | 75% _ 25%
151 300 100% 0%
<7) A Y \
w1 7 Y } \ G s
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TITOLO IV - AREA DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34. SOGGETTI TUTELATI

Sulla base di quanto previsto in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dalla
normativa vigente ed in particolar modo da quanto previsto dal D.lgs. 81/2008, l'istituzione
scolastica mette in atto tutte le forme di tutela della salute e della sicurezza di tutti i soggetti
che, a qualunque titolo, prestano lavoro all‘interno dell’istituzione scolastica.

Gli alunni non sono numericamente calcolati ai fini degli obblighi che la legge riferisce al
numero del personale impegnato presso [fistituzione scolastica, |0 sono invece ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.

Art. 35, OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavero individuato ai sensi del D.M. 242/56, ha
i seguenti obblighi di sicurezza;

1. redazione del Documento di valutazione dei rischi, anche avvalendosi di esperti interni
od esterni, nel guale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure ed i
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

2. revisione annuale del Documento di valutazione dei rischi;

3. richiesta di interventi di tipo strutturale ed implantistico all’'Ente Locale, unitamente
alla richiesta della documentazione relativa agli edifici scolastici;

4. adozione di provvedimenti di emergenza in caso di pericolo grave ed immediato
unitamente alla tempestiva informazione all’Ente Locale;

5. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali;

6. valutazione dei rischi esistenti, conseguente richiesta di intervento all'Ente Locale,
adozione di misure di protezione;

7. designazione de! personale incaricato di attuazione delle misure (addetti al spp-
antincendio - evacuazione- pronto soccorso) nel numero previsto dalla normativa
vigente;

8. formazione addetti di cui al punto precedente;

9, formazione addetti antincendio da parte di organi abilitativi (VV.FF) qualora ne
ricorrano e condizioni;

10. formazione rivolta a studenti e personale scolastico anche facendo riferimento a
modalita di auteformazione (utilizzo cd.rom fornito dal Ministero, opuscoli informativi);

11.consegna DPI ai lavoratori ed acquisizione agli atti del relativi verbali di consegna;

12. nomina medico competente incaricato ove ne ricorrano le condizioni;

13.corretta tenuta cartelle sanitarie dei lavoratori soggetti sorveglianza sanitaria e del
relativo protocollo sanitario;

14, corretta tenuta del libro matricola: registro degli infortuni;

15. redazione piano di evacuazione e programmazione prove relative.

Art. 36, SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in guanto datore di lavoro, organizza il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione
del RLS, una o pil persone tra | dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2. I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere
le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti assegnati E95| non possono subtre pregtudlzm causa \dell'attivita svaolta
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Art. 37. SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI

1. La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro qualora
in seguito alla valutazione del rischio siano individuati rischi specifici per i quali la
normativa vigente prevede la sorveglianza sanitaria.

2. Essa € obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute come: l'uso di videoterminali per
almeno venti ore settimanali, al netto delle pause.

3. Llindividuazione del medico che svolge la sorveglianza viene effettuata tra i medici
competenti in Medicina de! Lavoro inseriti nell'elenco fornito dall’'Ordine dei Medici
chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Frosinone.

Art. 38. RIUNIONE PERIODICA DELLA SICUREZZA
1. 1l dirigente scolastico convoca almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione
e protezione dei rischi, a titolo consultivo, alla quale partecipano il consulente del

dirigente scolastico per la sicurezza, il medico competente ove previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, gli addetti al servizio di Prevenzione e
Protezione.

2. Nel corso della riunione il DS pone all’'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei DPI, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori
previsti,

Art. 39. ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivita di informazione, formazione ed
aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti,
secondo quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e dall’Accordo Stato Regioni sulla formazione in
materia di sicurezza 21 dicembre 2011. L‘attivita di formazione & considerata attivita in
servizio e pertanto sara svolta durante |'orario di servizio, compatibilmente con le esigenze
di funzionamento dell‘istituzione scolastica. In caso di svolgimento al di fuori dell’orario di
servizio, il personale ATA potra recuperare le ore prestate in eccedenza nei periodi di minori
esigenze di servizio, secondo la programmazione disposta dal DSGA.

Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita nel
monte ore annuale previsto dal CCNL per le attivita funzionali.

Art. 40. RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Ai sensi dell’art. 73 del CCNL nell’istituzione scolastica il RLS viene designato nell’ambito
delle RSU o, qualora non possa essere individuato, la RSU designa altro soggetto
disponibile tra i lavoratori della scuola.
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
richiamate dall'art. 51 del D.Lgs 81/2008, |le parti concaerdano su quanto segue;
a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi
di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente
al DS |e visite che intende effettuare negli ambiti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il RSPP;
b) durante la consultazione da parte del DS &/0 RSPP, prevista dal D.Lgs 81/2008,
il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza ha facolta di formylare proposte

e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappretentante dei
ﬂr }/L lavoratori per la si , ylla designazion del regponsabile e
7Y /| X 18 NOV. 207
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degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; € altresi consultato in merito all’'organizzazione della formazione di
cui all'art.37

c) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le
informazioni € la documentazione ralativa alla valutazione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati
chimici pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ed
agli ambienti di lavoro, alla certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni ed alle malattie professionali;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle
informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente connesso
alla sua funzione;

e) per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il
rappresentante per la sicurezza puo utilizzare specifici permessi orari pari ad
un monte annuo di 40 ore, in aggiunta ai permessi gia previsti per le RSU, se
designato all'internc della Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto.

Art. 41, CONTROVERSIE

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione
di prima istanza di riferimento & svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dall’art.
51 D.Lgs 81/2008. E’ fatta salva la via giurisdizionale.

) | ))&k&) & 18 KOV, 2017
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(art, 8 CCNL Scuola del 29/11/2007)

| PARTE ECONOMICA |

II giorno 28 del mese di novembre dell'anno 2017, presso la sede della presidenza
dell’Istituto Comprensivo, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’istituto,
fra la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dellart.7 del CCNL 2006/2009, dal
Dirigente Scolastico
=
la delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2006/2009, dai
rappresentanti della RSU dell'Istituto, le RSA d'Istituto e dai rappresentanti delle 00.SS.
territoriali
VIENE SOTTOSCRITTA

L'TPOTESIDI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO finalizzata alla stipula del Contratto
Integrativo d'Istituto. La presente intesa sara inviata, ai sensi dell'art. 6, comma 6, al Collegio
dei Revisori dei conti per |la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria.

La presente ipotesi di Contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio
presso |'istituzione scolastica allo scopo di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi
scolastici erogati alla collettivita, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di
lavoratori.

1 suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita é riferita
all'anna scolastico 2017/2018.

Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali. CCNL scuola sottoscritto il 7 ottobre 2007, (da ora CCNL) il
D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, i CCNI e i CCIR vigenti
nonché la legislazione scolastica vigente.

TITOLO V: trattamento economico accessorio (art. 6, e. 2, lett. 1, del CCNL/Scuola)

Art, 42 - Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del trattamento economico accessorio sono
costituite da:

a) gli stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
b) gli stanziamenti previsti per |'attivazione deali incarichi specifici del personale ATA;

e) gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d) eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici pracedenti;

altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni ad altro;

¢) eventuali contributi dei genitori finalizzati a retribuire il personale della Scuola.

Art. 43 - Composizione del Fondo

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
-esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Le risorse del fondo oggetto di contrattazione per I'A.S. 2017/2018 sono certificate dal
Direttore SGA in apposito prospetto vistato dal Dirigente scolastico in base ai parametri di
cui all'art. 85 del CCNL 29.11.2007 - per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui
all'art.88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali
di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il pgrsonale ATA), B7
(attivitd complementari di edu:aztone Fsu:a) 3 re Jeccedenti sostififzjone di colleghi

ssentt) ////L/é / L/)L/ 28 NOV. 2017
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Art. 44 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente
e ATA

Le finalita riguardanti I'erogazione del fondo d'Istituto sono stabilite avuto riguardo:
1. del Piano dell'Offerta Formativa;
2. la progettazione approvata dal collegio docenti;
3. organizzazione del Servizio, anche in funzione dell’apertura della Scuola al territorio;

Sara garantita la distribuzione delle risorse e |'accettazione, di norma, di massimo due
incarichi,

Il fondo destinato al personale docente (entro la concorrenza dei fondi stanziati) e
ripartito secondo i seguenti criteri:

« tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa
deliberati dal Collegio docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili:

« \Valutata la progettualita del PTOF si definiscono per la realizzazione della
medesima le attivita funzionali all'insegnamento da dover retribuire in
‘aggiunta alle referenze progettuali.

¢ Qualora le disponibilita finanziarie non fossero utilizzate totalmente per
indisponibilitd del personale il D.S, potra valutare di ridistribuire le risorse
finanziarie nell'ambito del Progetto.

Secondo |a delibera n.25 del 30 ottobre 2017 i progetti inseriti nel PTOF saranno
retribuiti a € 17,50 al fine di non limitare |'arricchimento dell’Offerta formativa.

ART. 45 - Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF

» Docenti del consiglio di classe per progetti deliberati dallo stesso;
= Docenti iscritti all’albo con preventiva presentazione curriculum.

Gli stessi criteri valgono per i Progetti finanziati da Regione, Provincia e M.I.U.R,
Risorse umane da utilizzare:

« Personale del consiglio di classe;

+ Personale interno che ha dato la disponibilita ed in possesso di specifiche
competenze documentate da curriculum;

« Consulenti esterni.

Art. 46 - Attivita e prestazioni del personale ATA

Le risorse disponibili Fondo dell’Istituzione Scolastica saranno utilizzate per:

1 Prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavora "oltre |'orario d'obbligo
(estensive), nonché per tutte le attivita riconosciute come maggior onere in orario di
servizio (intensive) oltre il normale carico di lavaro;

2 Ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Circolo/Istituto nell'ambito del PTOF

3 Le prestazioni e attivita aggiuntive svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma
di intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno
aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi.

1 compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella & del CANL Scuola del

25/11/2007. ) Y P
%M\ VAl rr, KB/ /J%j/
| //?//{//// T Jo- 2.8 NOV, 207
File Ao 0 . ;WWZM}&;&&;.'MQHS-@'@MCON?R&TTO T 7 e N, S

27



ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL'INFANZEA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Viale A. Madzoni sne c.o.p 03031 AQUINQ (FR) Tel. ¢ Fax.: 0776728005

peo . BB 1ric823001@striizione i Sito Web: hitoww istiniiocomprersiveaquing oy i pec: ® iic823001@pec istruziohe i
Coo Meec FRIC82300T Codice Univocy Ufiicio' UFUXIQ Norme Uicio. Utf eFaitursPA Cod Fisc_81002610608

I relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione effettiva
delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi raggiunti, dopo la verifica effettuata dal
Dirigente Scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, mediante apposita scheda di verifica
sulla valutazione del servizio. _

Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi efo attivita da finanziare
con altre risorse diverse dal FIS.

Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a seguito
della realizzazione effettiva deile attivita e degli obiettivi raggiunti, dopo le verifiche
effettuate dal Dirigente Scolastico.

Art. 47 - Incarichi specifici Ata - art. 47 CCNL 29/11/2007 e Sequenze contrattuali
3. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici, di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007, da attivare nella Scuola, in aggiunta
agll incarichi derivanti dalla presenza di personale destinatario di posizione economica.

4. 1l Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

d) Graduatoria delle posizioni economiche;

e) Professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio efo
profassionali e delle esparienze acquisite;

) Anzianita di servizio.

Gli incarichi di cui sopra saranno finalizzati per il raggiungimento degli obiettivi definiti per
I'offerta formativa definiti dal dirigente scolastico e riportate di seguito secondo le modalita
e i criteri proposti e verranno corrisposti a seguito della verifica circa il conseguimento degli
obiettivi connessi all'incarico.

Sulla base di quanto contenuto nel piano delle attivita Ata predisposto dal Direttore SGA, le
competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono
determinate come segue:

Attribuzione incarichi specifici collaboratori scolastici:

ai sensi dell'art. 47, lett. B) del CCNL 24/07/2003, saranno assegnati dal Dirigente
Scolastico, su proposta del Direttore SGA, come da piano delle attivita. Tali incarichi
comportano assunzioni di ulteriori responsabilita rispetto all'espletamente dei normali
compiti di Istituto e possono essere svolti, in orario di servizio, come intensificazione di
lavoro.

Richiamate le disposizioni normative e regolamentari e le attribuzioni di cui alla nota relativa
agli Collaboratori Scolastici, si individuano le sequenti aree di intervento e di attribuzione:
L'incarico di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di seconda paosizione, nel
rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi si
procede all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile sempre in forma
esclusivamente scritta e nel rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria delle
posizioni economiche e, infine, al personale destinatario di incarico specifico, tenendo conto
della padronanza accertabile di competenze, quali coordinare e organizzare | piani di lavoro,
capacita di gestire autonomamente |le procedure, capacita di coordinarsi con i colleghi.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Viale A. Manzoni sne e.a.p.03031 AQL’!NG (FR) m 2 Fax 0776728005
Sito wab h‘- | stituloeomprensivoaguing.aov. .. @ foeristi

PEQ : Hmcazaam istruzioneg. if
fece. FRICS

[ oxs;aurro IL PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DEL M. o. F.:

SCHEMA RIASSUNTIVO GENERALE DEL FONDO D'ISTITUTO A.S. 2017/18 |

€20.789,84 € 15.666,80 €5.123,04

€37.935,52

stato IRAP

oneri

8,50% INPDAP 24,20

SCUOLA PRIMARIA/INFANZIA

SCUOLA SEC. | GRADO

-Economia- anni Precedenti

W/ I ,_ { J ( 28 NOV. 200
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO
Viale A. Manzoni sne e.a.p. 03031 AQUING (FR) Tel. ¢ Fax.: 0776728005

PEO : P iricB23001@ struzions. it Sito W@b A istititoco! emnroa uma s PEQ | e fricB82300t@Mpec istruziane.it
Cod. Meoc FRIC82300T Cadice lnivato Ufficio: UFMXIQ LR

Cad. Fise. 81002670608

I PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLE ECONOMIA A.S. 2016/17

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema §pese Web

Esercizio: 2017
gﬁw_i . 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE.
revisione:  DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Ufficio FR - FROSINONE
Responsabile;
Ufficio 429 - |, C, AQUINC
Ordinante
POS:/
Capitol | Piano | Importo | Importo | Importo Importo
_ o Gestionale | Stanziato | Richiesto Au.tonzzata Disponibile et B
2555 05 52.264,61 0.90 52.023,67 240,94 FUNZIONI STRUMENTAL
258 08 202,88 000 463808 43.83| oRe ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
2500 i 518 i 451,84 9,00 ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA
2556 0.5 8.413,32 0,00 670,13 | 7.74319 MIGLIORAMENTO OEFERTA EORMATIVA
R5RE 9.53 0.20 0.90 9.88 | HRE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
DATA VISUAL E 20/10/2017 |
'‘QUADRO GENERALE DI RIPARTIZIONE
FINANZIAMENT!
[ . Lorde
DESCRIZIONE Lordo Stato Dipendente
FONDO D'ISTITUTO AS. 201718 58.725,36 44.254,23
ECONOMIE ESERCIZ| PRECEDENTI 1.C. AQUINO AS. 201817 =
TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIA A.S. | 2017118

5.483,97
4.110,00
| TOTALE DISPONIBILITA' INDISTINTA DOCENTE E ATA 5531237  41.882,27
| auoTa PROGRAMMATA PER FINANZIARE EVENTUALI ATTIVITA' DEL PERSONALE 1.5 9% 829.69 _
| CHE RICHIEDONO MAGGIORI RISORSE % il 625,23
PERCENTUALE DOCENTI| 70| ATA| 30 54.482,69 41.057,04
FONDO PERSONALE DOCENTI 70 38.137,88 28.739,93
| ECONOMIE ANNI PRECEDENTI DOCENTI 2.603,49 2.423.00
TOTALE QUOTA DOCENTE 40.741,38| 30.862,93
FONDO PERSONALE ATA 30 16.344,81

ECONOMIE ANNI PRECEDETI ATA 4.854,50
TOTALE QUOTA ATA 20_636'79 15.551 I4,6
W e
q{ /////{% 18 NOV. 2007
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Viale A. Manzoni xne c.a.p. 03031 AQUINOQ (FR) Tel. ¢ Fax.: 0776728005
F:a‘:ﬂ.rncs:z:a_nm@isrr_uz;ane.;'r Site Web: hip/hwwiistiisiocomprensiveauing 4o pec . @ iri823001@pec.istruzions. it
e FRICBZ300T Cogiice Univoco Ufiicio UFMXID ome Ullico. UFF FaftuiaPA . Cod Fisc 81002510508
INDEN NITA’ DI AMMINISTRAZIONE AL DSGA A. S. 20 17/18
Al DSGA spetta, & carico del fondo di istituto, ai sensi dell'art. 88, comma 2, lettera j del CCNL 29/11/2007, |a quota variabile
dellindennita di Direzione calcolata sulla base del parametrl stabiliti dalla tabella 9 allegata al CCNL come madificata talla
sequenza contrattuale 25/07/2008, pari a 4.140,00 lordo dipendente: (istituto verticalizzato € 750,00; personale docente e
ATA in organico di diritto n. 113 x € 30,00 = € 3.390,00),

—_—
FONTE Juola | auora | sesanice . " £ SCHEDA RIASSUNTIVA
PERIDDG | NORMAT! ;’;;ﬁ’, ’;;’E;f‘;i?- vARIAB | B o IEBAP | oagite | WPPAP | ppesanimes | ' '
3, 50% A . pmrre.| LORDO | 26.20% 8 8%
L tzzar | F BT IRAP 8,50% .
E ! 349,35
Qﬂnlrﬁ%‘lﬂ INFDAP .
SETTESIRE ﬁgﬁgg N . _ . | 24,20% 994,62
DICERBRE Liavora 116,45 | 750,00 3000 | 112,00 1.370,00| 33154 480 | 120560 1.24454 | | F.Credito
07 cg‘nnaﬂn 0,35% 14,39
;aﬁf:? .
o INPOAPS.80% 361,68
3: u.a'uw& IRPeF in Euro
sk 2onal - ) ) )
e | e | 23290 75000 3000 | 11200 | 274000 88308 959 | 241120) 24802 1.000.18
AGOSTR 161 compaits NETTO in
Souipt
281 s Euro 272577
: Totale
453,97
348,350 4110,00| 994,62 14,39 | 361,68| 3.733,93 g :
| MISURE ECONOMICHE E PARAMETRI PER IL CALCOLO DELL'INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE ALL'ASSISTENTE AMM.VO. 1
FONTE IRAP | 1MPLAP | Importo Tot. F. Crechito | INPDAP . —
NormaTiva | 8.50% | 26.20% | giomsiiers| ©% | Loreo | oss% | seow | ™MPOMBLE|] jrap g s0% 36,03
- = | INPDAP
Contratto Collettive 24.20% 102,57
Nazionale Lavoro : _
compart Scuola 36,030 102,570 14,128 | 30 423,833 1,480 | 37,300 385,053 F. Credito 548
29/11/08 0.35% !
INPOAP
8.80% 37,30
IRPeF in Euro 88,56
36,03 102,57 14,128 423,83 1,48 37,30 385,05 | | NETTO in Euro 298 49
mr.mco DI mucrm 112

MISURE ECONOMICHE E PARAMETRI PER IL CALCOLO DELL'INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE ALL'ASSISTENTE AMM.VO

PER SOSTITUZIOME DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

ISTITUTI VERTICALIZZATI: 1 |
PARAMETRO BASE IN MISURA FISSA DIRETTORE SGA 1,750,
| PARAMETRO BASE IN MISURA FISSA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Uik
=N = =
DIFFERENZIALE QUOTA MENSILE PARAMETRO FISSO _ 976, | [SEEN <
QUOTA VARIABILE AL DSGA 10,00 3360,00] 4.110, | { \ —-
TOTALE 5.086, \u, 3]
' IMPORTO LORDO
GIORNATE DI SOSTITUZIONE DIPERREIEL /zs,gn
be ‘«Fi [N B 18 oy 17
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SCUGLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1" GRADO
Viale A. Manzoni sne c.a.p. 03031 AQUINO (FR) Tel. e Fax.: 0776728005

peo - B r/c82300@istruzione it Sito Webr hitpcww istitiiocomprersivoauing gov.it/ pec. @ fricss 2300t@pec. (struzione.if
Cod. Meoc ERICB2300T Cotlite Univeco Ufficio: UFMXIQ Name Ufficks: URF eFafiuraPA Cod. Fise. 81002610608
ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVA ANNO SCOLASTICO 2017/18
Insegnanti ORE Quota | Importo Lordo |[Importo Lordo
DESCRIZIONE impegnati | PROCAPITE | ™ " | Oraria Dipendents | Stato
1” Collab. Dirig. Sc.co 1 63 63 17,5 1.102,50 1.463,02
2% Collab. Dirig. Sc.co 1 63 63 17,5 1.102,50 1.463,02
Responsabili di Plesso Scuola :
Primaria 2 35 70 17.5 1.225,00 1.625,58
Responsabili di Plesso Scuola :
\ifanzia 4 20 80 17,5 1.400,00 1.857 80
| Responsabili di Plesso Scuola
Sooandafia 2 23 50 17,5 875,00 1.161,13
TOTALE GENERALE | 204 326] [ 570500 757055
PROGETTI PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S. 201718
N* Importo Lordo
ORE PRO- TOTALE n, Quota - .
DESCRIZIONE I!r:“s:g:;\;i CAPITE ofe 4 m_hnirtata Dﬂe&d:.me Lordo Stato
Nuoto anch'io 1 9 9 17,5 157,50 209,00
10, LA SCUOLA, LA FAMIGLIA — :
PER CRESCERE .. 52 3 156 17,5 2.730,00 3.622,71
10, LA SCUOLA, LA FAMIGLIA : :
PER CRESCERE... 23 7 161 175 2.817 50 3.738,82
musica per crescere 4 8 || | 152 | 15 | 266000 | 352982
Progetto Multimediale Sc. ;
Infarsta 4 10 40 | 17,5 . 700,00 928,90
Educhiamoci alia sostenibilita 2 16 32 17,5 560,00 74312
Progetto Lingua Inglese Sc.
Hifasist 4 10 40 17,5 700,00 928,90
Pre- scuola 10 18 180 1715 3.150,00 4.180,05
Giornalino scolastico 1 24 24 17,5 420,00 557,34
Giochi d'autunno e
s 1 5 5 17,5 87,50 116,11
TOTALE GENERALE 102,00 || | 140,00 ?99 00 13. #2 50 18.554,77

U[M///Z///; (%LC{KLS\ H )UW/( 28 WOV, 2017

Fle FAD D .EV1DENZA08-084TWMOPS - @@@mmw&nncmrmm smc S Pag. 23 di




ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Viale A. Manzoni sne c.a.p. 03031 AQUINO (FR) Tel. e Fax,: 0776728005

BEQ - R fris 823 00t@)istriizions it Sito Wb hitg/www. istitistocompransivolaguing gov.v PEC @ Iric823001@pac.istrizitne i
Cod. Mete FRICB2300T Godice Univoco Uice: UFMXID Nome Ufficio: U ef-gturaPA _ Cod. Fic. 81002610508
' = == =2 : " | B | Quota Importo | importo Lordo
REFERENZE ANNO SCOLASTICO  2017/18 N. DOC. | ore Referenza | Totale ore | istseirinata}- [Lovdo Statao
1 | Referenza Invalsi 2 8 16 11,5 280,00 371,56
2 | Referenza TFA e tirgcini formativi Lazio 1 7 i 7 17.5 122,50 162,56
4 || Flessibilita Scuola Infanzia 28 6 I 174 17,5 3.045,00 4.040,72
|| 5 ||Referenza orario scuola sec Aguino 1 25 25 17,5 437,50 580,56
6 || ORGANIZZAZIONE EVENTI E FUNDRAISER 1 5 5 17,5 87,50 116,11
7 | COORDINATORI DI CLASSE 38 6 228 17.5] 3.990,00 5.294,73
8 | COORDINATORI DI DIPARTIMENTQ 4 14 ] 56 ﬁ 17,5 980,00 1300,48
9 | COMMISSIONE POF 7 4 28 17,5 490,00 650,23
10 | COMMISSIONE CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 7 4 28 17,5 490,00 650,23
11 | COMMISSIONE VIAGGI 1 4 _ 4 17,5 70,00 92,89
12 [| COMMISSIONE ACCOGLIENZA 8 2 16 17,5 280,00 371,56
13 | COMMISSIONE BES 7 4 28 17,5 480,00 650,23
14 || ORIENTAMENTO PEDAGOGICC GENITORI 1 14 14 _ 17,5 245,00 32512 | |
; & i EQUIDITRIBUITA IN BASE A
18 | Progetio ; "GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI FINANZIAMENTO SPECIFICO NUMERO DELLE CLASSI
TOTALE GENERALE 107,00 103,00|| 629,00 227,50 11.007,5 | 14.606,96
FUNZIONI STRUMENTALI ANNO SCOLASTICOD 2047/18
AREA
LORDD DIP. LORDO STATO
4 [Area ROF 589,65 762,466
2 Area 2 Continuita & Orientamento 589,65 782,466
a Area 2 Cortinuita e Orientamento 589,65 782,466
1 g . . . - —It'. I
A Area 3 Visite e Viaggi di Istruzione 589,65 782,466
5 | Area 3 Visite e Viaggi di Istruzione 589,65 782,466
6 || Area4 BES 589,65 782,466
7 || Area 4 BES 589,65 782,466
g [|Area 5 Informatica e nuove Tecnologie 589,65 762,466
g | Area 5 Informatica e nuove Tecnologie 580,58 TE2 AR
TOTALE GENERALE 5.306,85 _ |T04219
ny i’f N ALV ] 2 KOV, 200
Ny~ OB SE ))
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SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIM
Viate 4. Manzoni sne c.a.p 03031 4

Sito Wek: mt_tp.ﬂMJSMubcﬁﬁbenslvbﬂuu‘m qm m‘

ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

ARIA ESECONDARIA DI 1° GRADO
QUINO (FR) Tel. ¢ Fax.: 0776728005

pec: @ IricB2300t@pec. istruzidne if

(ot Mece. FRICB2306T

Codice Univoco Ufficio’ LFMKID

Cod. Fisc. 81002610508

Per tutti i compensi del personale docente si effett-ueranno i pag_amenti legati alla presenza in
servizio fino al 30 giugno; guesti saranno ridotti percentualmente per ocgni mese di assenza
dei docenti di un decimo;
Per il personale Ata la tabella di riferimento della percentuale assenze e la seguente:

_ QUALUNQUE TIPO DI ASSENZA AD ECCEZIONE DEI RECUPERI E DELLE FERIE

DA GG. | A GG. | PERCENTUALE DI RIDUZIONE PERCENTUALE DA RETRIBUIRE
0 30 0% 100%
31 60 25% 75%
61 80 50% 50%
91 150 75% 25%
151 300 100% 100%
ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI coc:?fgsgfguigoMSﬁCI ai sensi dell'art. 47, lett. B) dei ASSEGNAZIONE A
¥ N. UNITA'
Saranno assegnati dal Dirigente. L'attribuzione viene effettuata a n. 3 unita di Collaboratore Scolastico a
che non percepiscono I'art. 7
Desarizione delle sttivit dality operative ) Importo _ _
Sl i s Criter propasti oo | impens tordestyte
FUNZIONI ATTRIBUITE E COMPENSO PRO-CAPITE
Collabore con il pemonsle dosents nella cura:
| defla: persona e deligene: parsonale per gu | + Esperenzamaturatznel seffoss; (| = Espenenta malurata nel satiore;
AREAT alunntHE:
Suppart — -
o HC Callabora can | docertl in casp 4l particals|
Vigilanaa | B | alivila cag richikdono & presenza ol perionass | » Specifil corgl of formariote; « Spetificl corst i formazions;
il spedialsiics; |
?“'_"“m e Forresoe supporta-aglh albevi HC n caso i | »  Bucnecapasia relszionali o di || « Buone-capaciarshazionsli edi 3?5,00 39?,63
e ‘spostamenl esterni; TRIZIONE] rhestlaziong;
dhell'Istit
v o | Gollaborazione con Il persanale docente per | Disponivilla sd aheriura verso Cispaniviiia ed aperura velso
atfivita di ampliaménto dell'offerta formativa lutenie iratiats I'utente fraftap
ASSEGNAZIONE A N,
LINITA'
ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  ai sensi dell'art. 47, lett. B) del CCNL 24/07/2003,
| 1

Saranno assegnati dal Dirigente. L'aftribuzione viene effettuata a n. 1 unita di Assistente Amministrativo che non percepisce I'art. 7

AREA

Destrizione delie-attivitd & modalita eperative da esplelare

Impond Lirdo

Critéri projposti Digehdente

Importo Lords Stato

FUNZIONI ATTRIBUITE E COMPENSQO PRO-CAP

ITE

E" persona di riferimentad & framite tra 1 DSGA 8d | calisborator seolashic pes | sarviai
inarenti i rignitl pameridiani, da consllgnza par s plil agevale funzionallts dei sarvizl,
con tutte-le operazion formall. Ordanizza (@ tirradions degli ordiel di-servizio del
Collatoraton Seolaste) & del parsungie ATA In gerssaie N paticslare. toliaborers con
I IEEA gt orgarizzare | Wil der rants porendian, e sestiizioni in cast & assenzs,
lagestons de permiessi, d6i racuper & delis feris

» E<perienza maidrata nel saltyre;

Collabiors. con I'fick del Dirigente Seolasiic 2 cura e pratiche relative 21 viagg i
Istnizione & visite guidate -

o Speoiil corsidi formtazione:

1.200,00 1.592,40

Colfapora oon il DSGA pier 13 gestions del redupen & delle feria det persoraie ATA

= Buond capacita relazipnalis d
meiatione:

Galiabora con Il DSGA per la carelia esecuzions dei lavon prassal dalla dina dalie
Fullzieax L5U Stablizzat

Dispenibifna ed apedara versn:

-]

Callabzora con il DSGA nella gesticne 4l tutte le geatiche inerenti i lavorated LSU e

lutenteratiain

|

LI/

(7 /|

70

mebiilz 2r 7 e Bdel [ Lya468)07,
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOQLA DELL'INFANZIA; PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GR4ADO
Viale A. Manzoni spe ¢.a.p.0303] AQUINO (FR) Tel. ¢ Fax.: 0776728005

Sito Web  hittn/fwwiv istitutosomprensivodquing nov.it/ pec: @ fricB2300tB pac. islruzione it

peo . BN 1ic82300t@istruzions it

Cog_ Mecc FRIC82300T Coiice Univoco Utficio, U Nome Uticlo: U eFalturaPA Cod Fise 81002510508
Colliri I
SPESA F. :
DETTAGLIO INPDAP |IRAP  |Sccil | Importo | ORE Totale | Tot .| mnpDAP
SINTETICO DESCRIZIONE LORDO | 2620% |850% |Assti |oraric |Procapits | ore LORDO | 520 | 8.80% INPOIMDLE
Amm.vi s
COLLABORATORI
SCOLASTICI ORE
COLLABORATORI
SCOLASTIC | SCUEDENTI 149281 27225| 9s63| e00| 1250] 59 s000|112500| 394 o000 102206
Lingua Ingiese
; COLLABORATORI
COLLABORATORI | SCOLASTICI ORE | 4 40 5 e
SCOLASTICI | ECCEDENTI per <1471 186,50 276,25 13,00] 12,50 J 260,00 | 3.250,00 | 11,38| 286,00 2.952,62
lavoro straordinario 5
COLLABORATORI
SCOLASTICI
COLLABORATORI Prescuola Primaria 15,00
SCOLASTICI | ,asa e, | 74644 13613| 47,81| 300/ 12,50 4500| s6250| 197| 49,50 511,03
GASTROCIELD
COLLABDRATORE
COLLABORATORI | SCOLASTICO - R0
SCOLASTICI | SERVIZIOPOSTA- | 208,58| 445! 19,13| 200 12,50 ' 18,00 22500 079| 1980 204,41
SERVIZIO BANCA
Collahoratori
GCOLLABORATORI
scoLasTicl | geoestici Flessibllia | 36658 | geasa| 204.81) 1300| 1280 ") 22100|276250| 967 243,10) 250873
_ Coliaboratori
COLLABORATORI | Scolastici P sl
SCOLASTICI | Castrocislo OOne| 4s008| 17243| 00| 1250 ' 162,00 | 202500 7,09| 178,20 1.839,71
INTENSIFICAZIONE
Collaboratori
; Scolastici che
COLLABORATORI -
scoLastici | Svoldonotumazioni | 431 28| 7865| 27,63] 1,00| 1250 2890 2600 32500| 14| 2860| 29526
ricadenti nei Comuni
ASSISTENT| ASSISTENTI AMMVI - |, 000 - . 42.00
AMMINISTRATIVI || lavoro straordinario " '2 736,89 | 258,83 5,00 14,50 ' 210,00 | 3.045,00 | 1066 267,96 2.766,38
ASSISTENT| | ASSISTENTI AMMVI 10,60
AMMINISTRATIVI | Flessibilita Oraria 962,08| 17545| 61,63| 500| 14,50 ' 50,00] 72500| 254] 63,80 658,66
ASSISTENTI | ASSISTENTI AMMVI | o 0, 16.00
AMMINISTRATIVI | COMMISSIONI 3| 21084 7395| 400| 14,50 ' 60,00 870,00| 3,05 765| 790,39
5 :
SPESO LORDO | 19.792, - -
TA 3.609,44 | 1.267,80 196,00 | 1.142,00 | 4.915,00 | 52,23 | 1.312,52| 13.850,25
TA | stato 24 58,00 | 131,00

Si precisa che:

» il potenziamento della Lingua Inglese da parte di n. 6 unita di Collaboratore Scolastico & da intendersi a titolo forfettario

s |l lavoro eccedente il normale orario di lavoro dei Collaboratori Scolastici verra retribuito a richiesta scritta, diversamente si
procedera al recupero delle ore durante la sospensione delle attivita didattiche;
il servizio pre-scuola da parte di n. 3 unita di Collaboratore Scolastico € da intendersi a titolo forfetfario;
il servizio posta -banca-servizi esterni di n. 1 + 1 unita di Collaboratore Scolastico é da intendersi a titolo forfettario;
la flessibilita oraria da parte di n. 13 unita di Collaboratore Scolastico & da intendersi a titolo forfettario;

I'intensificazione di lavoro da parte di n. 6 unita di Collaboratore Scolastico & da intendersi a titolo forfettario;
la turnazione su plessi diversi da parte di n. 1 unita di Collaboratore Scolastico & da intendersi a titolo forfettario;
per il lavoro eccedente il normale orario di servizio degli Assistenti Amministrativi sono previste le ore effettivamente prestate
fino ad un massimo di n. 42 ore per Assistente Amministrativo; su richiesta degli stessi possono essere recuperati con
giornate di lavore compensative.
» la presenza di una Commissione da parte degli Assistenti Amministrativl & svolta in ore effettivamente prestate e documentate
da apposito registro.
« |3 flessibilita oraria da parte di n. 4 Assistente Amministrativo & da intendersi a titolo forfettario garantendo la presenza din. 2
unita di Assistente Amministrativo alle ore 07.40 per la gestione delle assenze/supplenze.
» qualoravi fosse un'assenza di unita di personale per la quale é stato previsto trattamento accessorio, lojstesso verra ridistribuito
tra il personale che dichiara la propria disponibilita.
/( 2 )
|
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA £ SECONDARIA DI 1° GRADO

Viate A. Manzoni sn¢ ca.p.03031 AQUINO (FR) Tél. ¢ Fax.: 1776728003

PED : Ni’rmﬁwﬂﬂt@lslmzfme it Sito Web. ht'tn waw.ﬁim_mcumpfanm;}_a-; uiiogoviy  PEC: ® rrice2 JoN@peg isizforedt
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1l personale preso in considerazione & determinato dall’organico di diritto e di fatto, in caso di sostituzione dello
stesso a vario titolo da parte di personale a tempo determinato per un periodo minimo di 30 giorni, si prendera
in considerazione la quota parte del MOF contrattata e spettante al titolare che risulta assente.

Dall'importo del Mof determinato per l'a.s. 2017/2018 & accantonato |'importo previsto dalla sequenza
contrattuale 25 luglio 2008 per l'indennita di direzione spettante al DSGA e |'indennita di sostituzione dello
stesso.

Il presente contratto viene sottoscritto in via definitiva il giorno 28/11/2017 alle ore 12.40.
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