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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A

ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO
SCUOLA DELL INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO

Viale A. Manzoni snc c.a.p. 03031 AQUINO(FR) Tel. e Fax 0 776-728005 e-mail :
[fric82300t@istruzione.it (PEC): fric82300t@pecistruzione.it
Sito Web: http://www.istitutocomprensivoaquino.gov.it Cod. Mecc. FRIC82300T

Prot. “vedi segnatura”
Alle R.S.U.
Materiale Anna Maria
Meleo Anna Rita
Folcarelli Silvana
Raso Danila
Testa Eleuterio
Loro Sedi

Alle Segreterie provinciali delle OO.SS.

FLC CGIL frosinone@flcgil.it

UIL SCUOLA frosinone@uilscuola.it

CISL SCUOLA cislscuola_frosinone@cisl.it

GILDA UNAMS gildains.fr@gmail.com

SNALS CONFSAL lazio.fr(@snals.it
p.c. Al D.S.G.A.

OGGETTO: Convocazione RSU ed OO.SS. per:
Avvio relazioni sindacali — Informativa e confronto art.5 CCNL 2018 — Avvio contrattazione.
Le SS.LL. sono convocate per il giorno 10 ottobre 2018 alle ore 9.30 presso la sede centrale dell’Istituto, in Viale A.
Manzoni snc - Aquino per il seguente o.d.g:
1) Informazione
- Formazione delle classi e degli organici A.S.2018-2019
- Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
- Informazione sulle risorse disponibili
- Ipotesi percorso contrattazione

2) Confronto

- Articolazione orario lavoro personale docente e ATA

- Assegnazione alle sedi personale docente ¢ ATA

- Criteri individuazione personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’istituto
- Criteri fruizione permessi per aggiornamento personale docente ¢ ATA

- Promozione legalita, qualita del lavoro e benessere organizzativo

- Individuazione misure prevenzione stress da lavoro correlato

3) Contrattazione Integrativa.
- Attuazione normativa in materia di sicurezza

- Attuazione diritti sindacali

- Flessibilita orario Ata

- Fasce di flessibilita entrata e uscita personale ATA

- Definizione compensi destinati al personale

- Ripartizione risorse formazione

- Utilizzo strumentazioni tecnologiche (diritto alla disconnessione)
- Riflessi delle innovazioni sulla qualita del lavoro

Distinti saluti.
Il dirigente scolastico Dott.ssa
Marianna Stefania Ladisi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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