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Il giorno 10 ottobre 2018 alle ore 9.30 su convocazione del Dirigente Scolastico prot. n® 0007728 del 27/09/2018
nei locali della Presidenza dell'lstituf® Comprensivo di AQUINO si sono incontrati il Dirigente Scolastico dott.ssa

Marianna Stefania LADISI, la rap @jitf RSU dj , rappresentata dai sig.ri:

TESTA ELEUTERIO (CISL-SCUOLA);
MATERIALE ANNA MARIA_{7 To i AP o i/ (UIL-SCUOLA);
MELEO ANNA RITA ?Q,SS SNTro (SNALS-SCUOLA);
sono presenti altresi:

I rmntantl p ylnmall delle 00.SS. firmatarie del CCNL, rappresentata dai sig.ri:

Jonrgoe M (CISL-SCUOLA);
v AASENTE o) (CGIL-SCUOLA);
Lo cspnTS (UIL-SCUOLA);

ACSH Vi (GILDA UNAMS-SCUOLA);
AssSEnie (SNALS-SCUOLA);

per discutere il seguente 0.d.G.:

1) Informativa art.5 CCNL 2018

- Formazione delle classi e degli organici A.S. 2018/19
- Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
- Informativa sulle risorse disponibili

- Ipotesi percorso contrattazione

2) Confronto art.6 CCNL 2018

- Articolazione orario lavoro personale docente e ATA

- Assegnazione alle sedi personale docente e ATA

- Criteri individuazione personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo distituto
- Criteri fruizione permessi per aggiornamento personale docente e ATA

- Promozione legality, qualita del lavoro e benessere organizzativo

- Individuazione misure prevenzione stress da lavoro correlato

3) Informativa su Contrattazione Integrativa art.7 CCNL 2018

- Attuazione normativa in materia di sicurezza

- Attuazione diritti sindacali

- Flessibilita orario ATA

- Fasce diflessibilita entrata e uscita personale ATA

- Definizione compensi destinati al personale

- Ripartizione risorse formazione

- Utilizzo strumentazioni tecnologiche (diritto alla disconnessione)
- Riflessi delle innovazioni sulla qualita del lavoro

1) Informativa art.5 CCNL 2018

Proposta di formazione delle classi e degli organici
Le classi prime sono state formate in base ai criteri stabiliti nel Collegio dei Docenti n. 8 del 28/06/2018 e nel
Consiglio di Istituto n. 6 del 29 giugno 2018:
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CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

¢ Equa distribuzione equilibrata dei maschi e delle femmine;

¢ Formazione di gruppi eterogenei dal punto di vista relazionale e comportamentale;

e Formazione di gruppi equilibrati rispetto alla capacita di apprendimento e al livello d'apprendimento gia
acquisito;

Distribuzione equilibrata degli alunni stranieri;

Distribuzione equilibrata degli alunni sulla-base della classe di provenienza;

[ fratelli gemelli vengono assegnati a corsi diversi, salvo richiesta scritta dei genitori, motivata e giustificata;
Gli alunni BES efo con DSA certificato o in osservazione saranno inseriti nelle classi con distribuzione
equilibrata.

Il Dirigente scolastico formera le classi prime e le classi successive, in caso di accorpamenti o di sdoppiamenti,
sulla base dei suddetti criteri. Le sezioni rimarranno quelle fissate dal Dirigente scolastico all'inizio del corso di
studio. Il Dirigente scolastico inserira gli alunni portatori di handicap nelle sezioni, rispettando le indicazioni del D.M.
n.72 del 22/3/1999 e norme successive, tenendo presente il parere del GLH di istituto e valutando 'opportunita di
rendere disomogeneo il numero degli alunni delle sezioni a favore di quella in cui € inserito 'alunno portatore di
handicap. Il Dirigente scolastico inserira gli alunni stranieri nelle sezioni evitando la costituzione di classi in cui risulti
predominante la presenza di alunni stranieri e tenendo conto della normativa vigente che prevede che i minori
stranieri soggetti all'obbligo scolastico vengono iscritti alla classe corrispondente all’eta anagrafica tenendo conto:

e dell'ordinamento degli studi del Paese di provenienza dell'alunno, che pud determinare l'iscrizione ad una
classe immediatamente inferiore o superiore rispetto a quella corrispondente all'etd anagrafica;

e dell'accertamento di competenze, abilita e livelli di preparazione dell’alunno;

e del corso di studi eventualmente seguito dall’alunno nel Paese di provenienza;

o del titolo di studio eventualmente posseduto dall'alunno.

I Dirigente scolastico, qualora si renda necessario che I'alunno straniero sostenga prove di accertamento di cultura,
nominera una commissione composta dai docenti della classe per la quale & stata richiesta I'iscrizione. In mancanza
di documentazione scolastica, il dirigente scolastico procedera, previa deliberazione del consiglio di classe,
alliscrizione con riserva, chiedendo ai genitori una dichiarazione attestante gli studi compiuti nel paese di origine

(C.M. n. 5/1994). &\

Organico A.S.2018-2019

Nell' A.S. 2018/2019 gli alunni frequentanti |.C. di AQUINO sono 917 di cui 277 alla Scuola Secondana dil°/ / A
grado, 414 alla Scuola primaria e 231 alla scuola dell Infanzia (29 alunni diversamente abili).

Le classi sono n.50 cosi suddivise:

Tempo scuola

Ples'éo

AQUINO MAZZAROPPI 40 ore settimanali 2

AQUNO ALDO MORO 40 ore settimanali 3

CASTROCIELO CAPOLUOGO 40 ore settimanali 3
File:g\0 0 ... - ist compr aquino 2018-19W\verbali rsulverbale n. 1 rsu ic aquino personalizzato vers. 4.docx

Pag.2di 19



Mrsistoro ot Sotsaniona doll &nsressitis o dodls Dssoroe -

PEO : fric82300t@istruzione. it

Yoo Soolbstioo Ppionatspior it Lnis
ISTITUTO COMPRENSIVO DI AQUINO

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Viale A. Manzoni snc c.a.p.0303]1 AQUINO (FR) Tel. e Fax.: 0776728005

Sito Webhtip:/www istitufocomprensivoaquino.gov.it/ PEC : @ fric82300t@pec.istruzione.it

Cod. Mece. FRIC82300T

Codice Univaco Ufficio: UEMXIQ

Nome Ufficio: Uff_eFatfuraPA

Cod. Fisc. 81002610608

| CASTROCIELO CASE DIANA

40 ore settimanali

3

Plesso Tempo scuola Classi
AQUINO Via della Liberta 27 ore settimanali 13
CASTROCIELO Via Madonna di Loreto 27 ore settimanali 10

Plesso

Tembo scuola
AQUINO Viale Manzoni SNC 30 ore settimanali
1 AQUINO Viale Manzoni SNC 36 ore settimanale

CASTROCIELO Via Madonna di Loreto

30 ore settimanali

CASTROCIELO Via Madonna di Loreto

36 ore settimanale

N B Ol

Si allega dettaglio numerico delle classi e dell'organico adeguato alle situazioni di fatto.

Personale Docente

AF - ORGANICO DI CIRCOLO 22 22
CH - SOST. MINORATI PSICOFISICI 4 4
IRC 16,30 0 0

AF - ORGANICO DI CIRCOLO 3 28 31

CH - SOST. MINORATI DELLA VISTA 0 0 0 n %l/7)
CN - PER AMBLIOPI 0 0 0 /j]‘//\’ 4"’
DH - SOST. MINORATI DELL' UDITO 0 0 0 WW =
DN - PER SORDASTRI 0 0 0 e
EH - SOST. MINORATI PSICOFISICI 1 7 8 m
EN - PER M. FISIOPSICHICI 0 0 0
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HN - CON METODO MONTESSORI 0 0 0
IL - LINGUA INGLESE 0 0 0
IN - CON METODO PIZZIGONI 0 0 0
LN - CON METODO AGAZZI 0 0 0
TN - DIFFERENZIALE C/O IRM 0 0 0
IRC 46 0 2 0
LINGUA INGLESE 5 0 0 0 \ g

A001 - ARTE E IMMAGINE SC. | GR. 1 1 1 1 0 0
A022- ITAL.,STORIA,ED.CIVICA,GEOG.SC.I GR 0 10 10 1 0 0
A028 - MATEMATICA E SCIENZE 0 6 6 0 0 9
A030 - MUSICA SC. | GR. 0 1 1 1 0 0
A049 - SC. MOT. E SPORT. SC. | GR. 0 1 1 1 0 0
A060 - TECNOLOGIA SC. | GR. 0 1 1 1 0 0
AA25 - LINGUA STRANIERA (FRANCESE) 0 1 1 1 0 0
AA56 - ARPA 0 0 0 0 0 0
AB25 - LINGUA STRANIERA (INGLESE) 0 2 2 1 0 0
AB56 - CHITARRA 0 0 0 0 0 0
AC25- LINGUA STRANIERA (SPAGNOLO) 0 0 0 0 0 0
AC56 - CLARINETTO 0 0 0 0 0 0
AD25 - LINGUA STRANIERA (TEDESCO) 0 0 0 0 0 0
AD56 - CORNO 0 0 0 0 0 0
AE56 - FAGOTTO 0 0 0 0 | 0 0
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AF56 - FISARMONICA 0 0 0 0 0 0
AG56 - FLAUTO 0 1 0 0 0 0
AH56 - OBOE 0 0 0 0 0 0
Al56 - PERCUSSIONI 0 1 0 0 0 0
AJ56 - PIANOFORTE 0 1 0 0 0 0
AK56 - SAXOFONO 0 0 0 0 0 0
AL56 - TROMBA 0 0 0 0 0 0
AM56 - VIOLINO 0 1 0 0 0 0
ANS6 - VIOLONCELLO 0 0 0 0 0 0
CH - SOST. MINORATI DELLA VISTA 0 0 0 0 0 0
DH - SOST. MINORATI DELL' UDITO 0 0 0 0 0 0
EH - SOST. MINORATI PSICOFISICI 0 4 0 1 0 0
IRC 16

CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI

| CRITERILPER IL PROGETTI FSE

criteri di selezione formatori:
esperti tutor figure aggiuntive

Lattuazione dei progetti nazionali europei e territoriali avverra privilegiando quelli che appaiono maggiormente coerenti
con le caratteristiche della scuola e gli indirizzi generali espressi dal Consiglio di Istituto e 'approvazione del Collegio dei

docenti.

L'impiego del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

|| Dirigente invita il Collegio a deliberare sui criteri di valutazione dei fitoli - sia del personale interno sia estern

sequito riportati:

Esperti selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

a)Esperiense hiEsperienze ciEzperisnae diPossessoodi e)Possesso o £) Pubblicazioni/
javorative nel & docenza nel i dorenza sitol formative imures Dispenze didartiches =
sertore di sarbore di universitaria specific zpecifics Laveri pubbdicari su Ef
pertinenzs pertinensa; sxad mattore & affersnt la COerSIIre OOty riviste sttinenti &l E
%% % pertinenza; tipologia di be metihvich serbare &i pertnensa. E
%% fmtsrvento sematirhe 3
Pax 4 BEan 4 % prosetiudi Max &
Pl Puntdd Man 4 Mia 4 3 Pt
Promtd Punti Plax &
Punzgd
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Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricola presentati a cura di una commissione all’'uopo
nominata dopa la scadenza dell'avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:
- voce a), b), ¢) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da1a3ESPERIENZE : 2=da4 a
6 ESPERIENZA ; 3=da 7 a 10 ESPERIENZE ;4 = pili di 10 ESPERIENZE .
- voce d) -(punti assegnatida 0 a4) -0= per NESSUN TITOLO;
1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4 ;
- voce e) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di Ricerca 2 PUNTI ;
- voce f) - (punti assegnati da 0 a 4) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un
massimo di 4;
Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni esperto sara attribuita la formazione al
massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata
anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad un
colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:
Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 0 Punti
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti;
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 10 Punti;
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 15 Punti ;

| CRITERI PER | PROGETTI FESR |
Il Dirigente  verificato che tra il personale della Scuola sono (o non sono) presenti figure con competenze
specifiche e esperienze pregresse nella gestione di progetti FESR invita il collegio a deliberare i criteri di
selezione del personale interno ed esterno per ricoprire il ruolo di Progettista :
Prerequisito inderogabile sar il possesso delle competenze certificate e/o esperienze pregresse certificate nella
progettazione e/o gestione di Laboratori multimediali, tecnici e ambienti digitali .
| criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti:

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
VALUTAZIONE DA PARTE DELL’ISTITUTO

TITOLI PUNTI PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti di | 3 per ogni esperienza
laboratori in qualita di
progettista/collaudatore

( max 10 esperienze )

2. Competenze informatiche 3
certificate (max 4 certificazioni)

3. Esperienze di docenza in corsi di 2

formazione attinenti all'incarico
(Max 10 esperienze)

0
—_~

4. Laurea attinente 3 =
e >
5. Altra Laurea 1 y ) =
3
z [
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6. Specializzazione in corsi di 1
perfezionamento (max 2 esperienze)
7. Altri titoli specifici inerenti l'incarico | 1

(max 2 titoli)

8. Eventuali pubblicazioni, dispense
didattiche attinenti (max 2 due
pubblicazioni)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO

colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri:
Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 0 Punti;
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 5 Punti;

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 10 Punti;

Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 15 Punti;
Per ricoprire il ruolo di Collaudatore all'interno dell'istituto sono (o non sono) presenti figure in grado di ricoprire

il ruolo di Collaudatore pertanto il Dirigente invita il collegio a deliberare i criteri di selezione del personale interno
ed esterno per ricoprire il ruolo di Collaudatore.
| criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti:

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad un

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
VALUTAZIONE DA PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNT! PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti sulle
Nuove tecnologie informatiche

( max 10 esperienze )

3 per ogni esperienza

2. Competenze informatiche certificate (max 4 | 3
certificazioni)
3. Esperienze di docenza in corsi di 2
formazione attinenti all'incarico
{ Max 10 esperienze)

3

4, Laurea attinente

5. Altra Laurea

6. Specializzazione in corsi di

colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR : 0 Punti

perfezionamento (max 2 esperienze) 0 0 ﬂ
i

7. Altri titoli specifici inerenti 'incarico (max2 | 1 },UU
titoli )

8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche | 1 /

attinenti (max 2 due pubblicazioni ) ! \ i ))

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO C%

Olfre la valutazione dei titoli I Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti %d un
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Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 5 Punti ;
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 10 Punti ;
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 15 Punti

Per ricoprire il ruolo di Addestratore all'interno dell'istituto sono (non sono} presenti figure in grado di ricoprire

il ruolo di Addestratore pertanto il Dirigente invita il collegio a deliberare i criteri di selezione del personale
interno ed esterno per ricoprire il ruolo di Addestratore.
| criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti :

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
VALUTAZIONE DA PARTE DELLISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti sulle
Nuove tecnologie informatiche

( max 10 esperienze )

3 per ogni esperienza

2. Competenze informatiche certificate 3
{max 4 certificazioni)

3. Esperienze di docenza in corsi di 2
formazione attinenti allincarico

( Max 10 esperienze)

4. Laurea attinente 3

5. Altra Laurea

8. Specializzazione in corsi di
perfezionamento (max 2 esperienze)

7. Altri titoli specifici inerenti I'incarico
(max 2 titoli )

8. Eventuali pubblicazioni, dispense
didattiche attinenti (max 2 due
pubblicazioni )

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO

Oltre i la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad
un colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 0 Punti
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 5 Punti;
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 10 Punti:
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR: 15 Punti

U N
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Informativa sulle risorse disponibili

1227

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

Piano Gestionale Importo Stanziato Importo Richiesto Importo Autorizzato Importo
Disponibile

01 T 408830 000] 3898500 1.841,30 | Finanziamento Personale T.D. per

supplenze brevi e saltuarie

1228

01 24.543,94 0,00 22.941,34 1.602,60 | Finanziamento Personale T.D. per
supplenze brevi e saltuarie

1229

01 10.989,07 0,00 10.959,25 29,82 | Finanziamento Personale T.D. per
supplenze brevi e saltuarie

1230

01 6.288,69 0,00 6.253,13 35,56 | Finanziamento Personale T.D. per
supplenze brevi e saltuarie

2555

334,18 | Fondo dell'istituzione scolastica a.s.
2017/18 QUOTA FINALIZZATA Al
DOCENTI

Fondo dell'istituzione scolastica a.s.
5.855,23 | 2017/18 QUOTA FINALIZZATA AL

Fondo dell'lstituzione

P| ALE ATA
Scolastica A.S. 2017/18 ERSON — -
05 51.634,56 6.815,71 Fondo dell'istituzione scolastica A.S.

2017118 QUOTA PER FINANZIARE
625,23 | EVENTUALI ATTIVITA' DEL
PERSONALE CHE RICHIEDE
MAGGIORI RISORSE

Funzioni Strumentali 1,07 | Funzioni Strumentali

Incarichi specifici per il 0.00 Incarichi specifici per il personale
personale ATA " | ATA

2555

06 2.458,78 0,00 1.354,52 1.104,26 | Ore eccedenti per la sostituzione di
colleghi assenti

2555

12 0,01 0,00 0,00 0,01 | ECONOMIE Ore eccedenti per la
Pratica Sportiva

2556

05 7.743,19 0,00 7.743,19 0,00 { ECONOMIE Fondo dell'istituzione
scolastica

2556

06 9,88 0,00 9,88 0,00 | ECONOMIE Ore eccedenti per la
sostituzione di colleghi assenti

Stampa prodotta il

09/10/2018 08:59

10017, 2018
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Estratto nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018

OGGETTO: A.S. 2018/2019 ' Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2018 - periodo settembre-dicembre 2018 e Comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2019 - periodo gennaio-agosto 2019,

A} Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongeoneo il “Fondo per il
miglioramento dell’ offerta formativa®

Come accennato in premessa, in dala 1° agosto 2018 # Ministero e le 00.SS. rappresentative del compario
Istruzione e Ricerca hanno siglato i CCONI per P'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche ed educative statali delle
risorse destinate al Fondo per i miglioramento dell'offeria formativa per Va.s. 2018-2013

in base a tale Contratto si comunica che Ia risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre
2018 - agosto 2019, per la retribuzione accessoria, € par ad euro 58.623,08 lordo dipendente, cost suddivisi:

aj euro 46.169,29 lordo dipendente per # Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle
risorse dovra rispettare | vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CONL del 19/04/2018;

B) ewro 5.322 08 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali alfofferta formativa;
<} eurc 2.063,83 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

o) euro 2.733,16 lorde dipendente per la remunerazione delle Ore £ccedenti Vorario settimanale d'obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui alfart. 30 del CONL 29/11/2007;

e} euro 1.103,48 lordo dipendente per ia remunerazione delle atfivita complementari di educazione fisica. Si
informa che tali risorse sono deslinate a tutle le Istituzioni Scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al
numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi delfart. 3, comma 4, del CCNI 2018,
negh istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla
pratica sportiva che coinvoiganc alunni della Scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivith realizzate dalla singola
Istituzione Scolastica sonc monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un'apposita piattaforma informatica, sulla quale
si richiede lndicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nelfanno scolastico di riferimento.

f) eure 1.231,24 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e condro Yemarginazione scolastica di cul alfart. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

ag) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire | turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso |
Convitti e gii Educandati;

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichesd Fassegnazione di ulteriori risorse ad
integrazioni di quelle succitate, ivi comprese e Hsarse finanziarie destinate alla valorizzazione del personale docente,
al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali, nonché Fassegnazione

delle risorse per finanziare Pindennita di sostituzione def DSGA, Findennita di bifinguismo e frilinguisme da
comispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B defla Regione Friuji
Venezia Giulia.

Ipotesi percorso contrattazione

Si concorda Ia seguente tempistica:
Definizione e sottoscrizione C.1.1. nell'uitima settimana di novembre.

Personale ATA

L'organico di Diritto & fornito da tabelle ministeriali in base al numero degli alunni e plessi. L'organico,del personale
ATA peril corrente A.S. 2018/19, essendo gli alunni n. 917, ed avendo otto plessi oltre la sede ale, risulta cgsi
composto:

n. 01 Direttore SS.GG. e AA.

n. 05 Assistenti Amministrativi (36 ore)

n. 12 Collaboratori Scolastici (+ n.2 in Organico di Fatto)
N. 03 Posti accantonati - Ditta delle Pulizie ex LSU ‘ /
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2) Confronto art.6 CCNL 2018

Articolazione orario lavoro personale docente
CRITERI FORMULAZIONE ORARIO LEZIONE

Nella formulazione dell'orario settimanale dei docenti, al fine di garantire l'efficacia del processo di

insegnamento/apprendimento, nel rispetto dei ritmi di apprendimento delle diverse eta degli studenti e nella piena
valorizzazione delle competenze professionali dei docenti, si propongono i seguenti criteri:

equa distribuzione delle discipline durante la settimana
alternanza di discipline teoriche e pratiche durante lo stesso giorno
equa distribuzione delle ore di una disciplina tra le prime e ultime ore della giornata
utilizzo contemporaneo della palestra di norma da parte di non piu di due classi
monte ore giomaliero di lezione di ciascun docente di norma non superiore alle 5 ore.
o Nella formulazione dell'orario si terra conto degli insegnanti impegnati su pit scuole.
- Unita didattiche di 60 minuti per tutte le classi.
- I personale: svolge il proprio orario su 5 giorni settimanali come di seguito specificato:
- Scuola dell'Infanzia 40 h dal lunedi al venerdi 8 h - 8.00-16.00
- Scuola Primaria 27h lunedi, mercoledi, giovedi, venerdi 8,10. - 13,10 martedi 8,10. - 15,10
- Scuola Secondaria di | grado 30 h lunedi al venerdi dalle ore 8.05 -14.05 (tempo normale)
- Scuola Secondaria di | grado 36 h lunedi mercoledi - venerdi dalle ore 8.05 - 14.05
martedi — giovedi dalle ore 8.05 - 17.05
- Personale docente che svolge il proprio orario di servizio su 5 giorni settimanali.
- Ponderazione della distribuzione giornaliera/settimanale degli insegnamenti nelle classi.

Articolazione orario lavoro personale ATA.

- Lorario di servizio del personale turnante & di 36 h settimanali (art. 55 CCNL)

- Programmazione delle richieste di permesso relative alla legge 104, fatte salve le urgenze.

- Considerazione di eventuali limitazioni nelle mansioni relative al profilo di appartenenza, derivanti da
certificazione rilasciata dalla commissione medica collegiale, eventuali esigenze dei lavoratori (dichiarate
formalmente), compatibilmente con le esigenze di servizio. Si garantisce il non superamento delle 9 ore al netto
della pausa come previsto da norma.

- Necessita del personale collaboratore scolastico di svolgere sia la sorveglianza nei periodi di attivita didattica
ma anche le pulizie degli ambienti durante l'orario di servizio giornaliero.

- Necessita di garantire la presenza in servizio di due unitd amministrative, presso la sede Centrale, nei giorni di
martedi e giovedi.

Per lo svolgimento delle mansioni relative alla sorveglianza ed alle pulizie, sentiti tutti gli interessati nel corso di
apposite riunioni di inizio anno scolastico, tenuto conto della complessité dell'organizzazione, nonché della
graduatoria interna del personale sono stati individuati: “

|
v

1. FILANCIA LUCIA (assegnata al plesso di scuola PRIMARIA SEDE DI AQUINO E SECONDARIA DI AQU|N0))7/

2. RIZz0 MARIA GIUSEPPA (assegnata al plesso di scuola PRIMARIA SEDE DI AQUINO E SECONDARIA DI AQUINO

3. CLEMTI GIULIA {assegnata al plesso di scuola PRIMARIA SEDE DI AQUINO E SECONDARIA DI AQUIN .

4. VELLONE CONCETTA (assegnata al plesso di scuola SECONDARIA DI AQUINO) =

5. GIANNITELLI ELISABETTA (assegnata al plesso di scuola SECONDARIA DI AQUINO) :

6. ARCESE ANTONELLA (assegnata al plesso di scuola SECONDARIA CASTROCIELO) =

7. CAPUANO LINA (assegnata ai plessl di scuola_PRIMARIA E SECONDARIA CASTROCIELO) >

8. GIACOMOBONO PATRIZIA (assegnata Al plessi discuola_PRIMARIA E INFANZIA CAPOLUOGO CASTROCIELO) -

9. D'EPIRO VITTORIA (assegnata al plesso discuola del’'INFANZIA CAPOLUOGO CASTROCIELO)

10. QUAGLIOZZI NADIA (assegnate al plesso di scuola delrinfanzia CASE DIANA CASTROCIELO)

11. CELLETTI LILIANA (assegnate al plesso di scuola delrinfanzia CASE DIANA CASTROCIELO)

12. DI MAGGIO BENEDETTA {asseqgnata al plesso di scuola dellinfanzia MAZZAROPPI - AQUINO) /
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13.COLELLA ANNA (assegnate al plesso di scuola dell'lnfanzia A. MORO AQUINO)
14. NARDONE KATIA (assegnata Ai pless! di scuola INFANZIA A. MORO -MAZZAROPPI AQUINO)

A2 4

Apertura e chiusura dei Plessi:

L'orario di svolgimento delle attivita scolastiche relative all'anno 2018/2019 é cosi definito: ORARIO DI

FUNZIONAMENTO scuole Infanzia
dal LUNEDI' al VENERDI' -- dalle 08.00 alle 16.00 - dalle 12.00 alle 13.00 MENSA

ORARIO DI FUNZIONAMENTO scuole PRIMARIE Aquino e Castrocielo
dal LUNEDI' al VENERDI' dalle 8.10 alle 13.00 MARTEDI' 8.10-15.10

ORARIO DI FUNZIONAMENTO scuola SECONDARIA 1° Classi a tempo normale

LUNEDI' - MARTEDI' -MERCOLEDY - GIOVEDI' - VENERDI'-- dalle 08.05 alle 14.05 Classi a tempo prolungato
LUNEDI' -MERCOLED!' - VENERDI'-- dalle 08.05 alle 14.05

MARTEDI' -GIOVEDI' -- dalle 08.05 alle 17.05

ORARIO DI FUNZIONAMENTO scuola SECONDARIA 1° Classi MUSICALI
LUNEDI" - MARTEDI' -MERCOLEDI' - GIOVEDI'--dalle 14.05 alle 18.05 VENERDI'--dalle 14.05 alle 16.05

Con riferimento all'organizzazione del lavoro del personale docente, sono stati individuati dal Dirigente Scolastico
i Collaboratori del DS e i preposti per la sicurezza. | Responsabili di plesso sono individuati in sede collegiale. Per
tutti gli incarichi e le attivitad aggiuntive di insegnamento e funzionali allinsegnamento, a qualunque titolo prestate, i
destinatari sono stati individuati previa richiesta di disponibilita e candidatura manifestata anche in sede collegiale.
Gli incarichi sono stati assegnati in base alle necessita funzionali e organizzative rilevate come da organigramma
di Istituto deliberato dal Collegio dei Docenti.
Per ['articolazione dell'orario di lavoro si rimanda a quanto stabilito dalla legge e dai contrati
Nell'articolazione dell'orario di servizio si & tenuto conto dei seguenti criteri generali:

1. Necessita organizzative e funzionali della scuola;

2. Equita nel carico orario di lavoro;

3. Preferenze espresse dai docenti.
Nel caso di un'eccedenza di richieste per lo stesso giorno libero avranno la precedenza i docenti con mandato

politico, legge 104.

Per l'organizzazione del lavoro per l'articolazione del personale A.T.A. il D.S.G.A. ha formula una proposta di piano
delle attivita contenente la ripartizione delle mansioni fra it personale in organico, I'organizzazione dei turni e degli
orari per tutti i plessi. Tale proposta & scaturita dall'analisi dei bisogni di funzionamento della scuola e dalla
quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto dell'orario complessivo di apertura del servizio, del numero di
classi, di altri locali, di palestre e della struttura degli edifici.

Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza di tale piano delle attivita rispetto al PTOF ha adottato il piano delle
attivita la cui attuazione ¢ affidata al Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi, che individua il personale a cui
assegnare le mansioni, i tumi e gli orari, sulla base dei criteri indicati e dispone I'organizzazione del laypro per tutto
I'anno scolastico. M

Il Piano Annuale delle attivita del Personale A.T.A., sara pubblicato nel sito web dell'lstituto. U

Assegnazione alle sedi personale docente e ATA /

10077, 2018

CRITERI PER L'’ASSEGNAZIONE DEGLI INSEGNANTI ALLE CLASSI E Al PLESSI
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L'assegnazione del personale docente alle classi e ai plessi € effettuata dal Dirigente Scolastico, in base ad un
combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01 e dal D.M. n°® 37 del 26 marzo 2009, nonché
dalla contrattazione decentrata di istituto. L'assegnazione delle classi deve essere corredata dalla definizione di
criteri generali da parte del Consiglio d'Istituto e dalla formulazione delle proposte (non nominative) del Collegio dei
Docenti. L'atto finale, di competenza esclusiva del D.S., fa riferimento a criteri € proposte che, se variati, devono
essere motivati in modo chiaro ed esplicito.

Tempi di assegnazione: entro l'inizio delle lezioni

CRITERI:

a. Perle assegnazioni di personale docente gia in servizio nel plesso, sara di norma considerato prioritario il
criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano I'applicazione di tale principio,
valutati dal Dirigente Scolastico.

b. Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale stabile.

c. Particolare attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino alunni
diversamente abili, in quanto sovente linsegnante di sostegno € assunto con incarico annuale e non
costituisce punto di riferimento stabile per I'alunno.

d. Dovranno essere valorizzate le professionalita e le competenze specifiche ed esaminate le aspettative,
nonché i titoli professionali posseduti da ciascun docente anche al fine della realizzazione di progetti
innovativi e/o sperimentali approvati dal Collegio dei Docenti.

e. In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe, I'accoglimento della domanda é
condizionato dalla disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti del
plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tutti i punti del presente articolo.

f. L'anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d'istituto, sara presa in considerazione, ma non
assunta come criterio assoluto.

g. Desiderata dei docenti

Le richieste dei docenti dovranno pervenire entro il 30 giugno 2018 per il tramite della segreteria docenti.

Qualora un Docente fosse interessato a cambiare classe o plesso deve proporre domanda motivata, meglio se da
questioni didattiche.

In ogni caso & assolutamente prioritario linteresse pedagogico-didattico degli studenti rispetto a qualsiasi esigenza
o aspirazione dei singoli docenti.

L'assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastico avviene prioritariamente per i docenti gia titolari nell'lstituto;
quindi per i docenti che, trasferiti d'ufficio per perdita di posto, rientrino nell'lstituto a seguito delle operazioni di
movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolarita nell'istituto con effetto dal 1° settembre.

Il piano di assegnazione alle classi € ai plessi € comunicato al Collegio Docenti e pubblicato all'albo dell'lstituto.

La distribuzione delle ore di potenziamento rispende alle esigenze specifiche dei plessi, e si strutiura in progetti

coerenti con il RAV, il PTOF e il PDM.

Preso atto che 'organico potenziato € considerato organico di Istituto coerente e funzionale alle esigenze per la

realizzazione del piano di miglioramento, il Dirigente Scolastico ha valutato la necessita di utilizzare il pergonale

titolare nelle attivita di potenziamento tenendo presente: / %ﬂ
- perdita della continuita ’

- termine del ciclo di studi - scuola primaria v 3N/
- Ultimo anno di servizio ) }/

Personale ATA:

Assistenti Amministrativi

Considerato che gli uffici didattici e amministrativi sono collocati presso la sede centrale, il personale
amministrativo & assegnato alla stessa.
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Collaboratori scolastici

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dura di
norma per tutto I'anno scolastico. Nelle operazioni di assegnazione del personale alle sedi hanno la priorita,
nellordine:

o titolari

o gli utilizzati

e gli assegnati

e ineo-immessi in ruolo
e (dliincaricatiat. d.

L'assegnazione dei collaboratori scolastici risponde alle esigenze di sicurezza, vigilanza e sorveglianza, tenendo
in considerazione la complessita dei plessi e il numero degli alunni e le particolari situazioni delle unita lavorative,
in modo particolari eventuali limitazioni alle mansioni specifiche del ruolo di appartenenza.

Criteri di individuazione personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'lstituto I'individuazione e I'assegnazione del personale docente &
effettuato dal Dirigente Scolastico e per i progetti finanziati dalla Provincia Regione o dalla Comunita Europea.

La designazione avviene previa individuazione del dichiarato possesso delle competenze previste. Tali
competenze devono essere esplicitate nell'atto di nomina e devono essere rese pubbliche in tempo utile per dare
la possibilita al docente designato di accettare 0 meno la nomina.

L'atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le modalita di monitoraggio,
autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da raggiungere e le modalita di rendicontazione, nonché il
corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Per tutti i compensi forfettari si effettueranno i pagamenti legati alla presenza in servizio fino al 30 giugno i quali
verranno ridotti percentualmente secondo il seguente parametro:

Per tutti i compensi del personale docente, si effettueranno i pagamenti legati alla presenza in servizio fino
al 30 giugno. Questi saranno ridotti percentualmente per ogni mese di assenza di 1/10 del compenso.

ENT

UALE DI RIDUZIONE

natura degli incarichi, da attivare nella Scuola. Il Dirigente Scolastico attribuisce tali inca irsu
base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: (ﬁ/
a) graduatoria;

b) professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e/o profession;

delle esperienze acquisite; 4
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¢) anzianita di servizio.

Fruizione permessi per aggiornamento personale docente e ATA
Vengono presentati i criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione:
La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di
formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio per i corsi organizzati da:
-UST,USR oMIUR
- Altre Amministrazioni Pubbliche (Universita, enti qualificati autorizzati presso M.P.1.);
- In rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal P.T.0.F,;
- Organizzati a livello di scuola o da scuole viciniori;
- Organizzati da Associazioni anche private riconosciute e con comprovata esperienza nel
settore della formazione.
Le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al potenziamento della
qualita professionale, ai processi innovativi in atto e al potenziamento dell'offerta didattica.

Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di fruire fino a 5 giomi
di permesso retribuito:

- Possibilita di essere sostituiti durante I'assenza con personale interno senza oneri per 'amministrazione

scolastica;

- Coerenza del corso di formazione con l'incarico che si svolge allinterno dell’amministrazione scolastica.
Fatte salve le esigenze di servizio, nel caso pervengano pill domande per la stessa giornata, Iindividuazione dei
docenti sara autorizzata, a discrezione del Dirigente Scolastico, in funzione delle esigenze formative dellistituto.
Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio I'attestato di partecipazione alle iniziative di
formazione e di aggiornamento e produrre materiale sul corso.

Nella scuola dell’autonomia particolare importanza riveste la formazione e I'aggiomamento in servizio. A tutto il
personale, in particolare quello amministrativo viene richiesta una maggiore competenza e si assegna una
maggiore responsabilita nell'espletamento delle proprie mansioni.

Al rientro in sede il personale A.T.A. esonerato, per motivi di formazione, dovra presentare lattestato di

partecipazione.
Promozione legalita, qualita del lavoro e benessere organizzativo e individuazione misure prevenzione

stress da lavoro correlato
Le misure riguardanti lo stress dal lavoro correlato trovano spazio nel Piano della Sicurezza emanato dal Dirigente

Scolastico.
Al fine di promuovere la legalita, qualita del lavoro e benessere organizzativo tutto il personale dell'lstituto
Comprensivo di Aquino & coinvolto in un piano di sburocratizzazione al fine di un miglioramento dell'offerta

didattica e formativa.
3) Informativa su Contrattazione Integrativa art.7 CCNL 2018

Attuazione normativa in materia di sicurezza
1. Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del Dirigente Scolastico le seguenti figure previste dal D L.
81/2008: v
- R.S.P.P. Responsabile del Servizio di Protezione designato dal Dirigente; w{
- A.S.P.P. Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione;
- R.L.S. Responsabile Sicurezza Lavoratori;
- Preposti addetti al servizio di coordinamento e prevenzione e protezione;
- Addetti al primo soccorso;
- Addetti al primo intervento antincendio;
- Medico competente (figura in rete) ) QDL
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2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con rilascio di attestato valido ai
fini del D.L. 81/2008.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di cui al D.Lgs.
n.81/2008.

Attuazione diritti sindacali
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Come per lo scorso anno si manterra la suddivisione percentuale 70% docenti, 30% personale ATA. Per quanto
riguarda I'attribuzione dei compensi accessori & richiesta disponibilita al lavoratore, considerandone la formazione
specifica e garantendo il principio della rotazione e delle pari opportunita di accesso.

Compensi bonus premiale
Come da integrazione del contratto integrativo d'istituto anno scolastico 2017/2018

Fasce di flessibilita entrata e uscita personale ATA

1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti

- Torario di entrata potra essere anticipata o posticipata fino ad un massimo di unora rispetto allinizio delle
lezioni;

- lorario di uscita potra essere anticipata e posticipata fino ad un massimo di un’ora rispetto alla conclusione
delle lezioni.

Ripartizione risorse per la formazione

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con
il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il PTOF.

Si utilizzera la somma disponibile per la formazione ATA e docenti in materia di sicurezza. Sara erogato corso di
aggiornamento per la segreteria sulla Tecnologia dell Informazione e della Comunicazione.

Diritto alla disconnessione

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico
entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica
di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Riftessi innovazione con le TIC su qualita del lavoro

Per facilitare i processi organizzativi e ottimizzare le procedure sara supportato e incoraggiato I'utilizzo delle TIC,
sia per quanto riguarda I'ambito amministrativo che quello pil strettamente didattico, con la garanzia della rete LAN.
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e A

AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2018/2019
Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare

linteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e P'efficienza del servizio.
Il sistema delle relazioni sindacali si articolera secondo quanto previsto nel CCNL 2016/18.

Viene fornita in allegato la tabella di liquidazione dei compensi accessori del M.O.F. A.S. 2017/48.
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La riunione si conclude alle ore 11:45

Le Parti Sindacali

TESTA  ELEUTERIO_( Oy (CISL-SCUOLAY);
MATERIALE ANNAMARIA — [/l g /I panle P < (UIL-SCUOLA);
MELEO  ANNARITA___ A SS5ENTE (SNALS-SCUCLA);

sono presenti altresi:

| rappresentanti provinciali delle OO[$S. firmatarie dgl CCNL, rappresentata dai sig.ri:
LUCIA FANTACCIONE L Ay , (CISL-SCUOLA);
ASSENTE v _— (CGIL-SCUOLA);

ADSENTE _—" (UIL-SCUOLA);
ASSeNTE — (GILDA UNAMS-SCUOLA);
AS<=NTE — (SNALS-SCUOLA);
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