ISTITUTO COMPRENSIVO D

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI T®
Viale A. Manzoni snc c.a.p.03031 AQUINO (FR) Tel. e Fax.: 6776728003

pEO ; BX4 fric82300t@istruzione.it Sito Web: htto:/www.istitutocomprensivoaquino.gov.it/PEC : ‘ fric82300t@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. FRIC82300T Codice Univoco Ufficio: UFMXIQ Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA Cod. Fisc. 81002610098

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2020-2021

Parte economica

IT giorno 03 dicembre 2020 in modalita a distanza attraverso la piattaforma Meet alle ore 9.30,
presso la sede della presidenza dell'Istituto Comprensivo Aquino, in sede di contrattazione
integrativa decentrata a livello d’istituto, fra la delegazione di parte pubblica costituita, dal
Dirigente scolastico e la delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti della RSU
dell'Istituto, dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali

VIENE SOTTOSCRITTA

L'TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO, parte parte economica finalizzata alla
stipula del Contratto Integrativo triennale d'Istituto.

In premessa il Dirigente Scolastico da lettura della proposta del sindacato GILDA
Scuola, il quale dichiara di non poter partecipare in quanto presente in altra
contrattazione; il Dirigente chiarisce dunque che l'organico ATA di cui si discute non &
solo quello di diritto a cui si riferisce la proposta ma & comprensivo di organico di fatto
e organico COVID.

- Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 comunicato con nota MIUR N.
23072 del 30.09.2020 ¢& complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020

Oggetto: A.S. 2020/2021 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 -
periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2021 -periodo gennaio-agosto 2021.

CEDOLINO UNICO A.S. 2020-2021
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) e

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
jonaono il "Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

] nato in premessa, in data 31 agosto 2020 il Ministero e le 00.SS.
ntditive del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per
zibne alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate
$6er il miglioramento dell’offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per
il periodo settembre 2020 -agosto 2021, per la retribuzione accessoria, € pari ad euro
73.364,54 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 48.043,57 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che
in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40,
U comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

N b) euro 4.563,07 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta
(‘_’*\'\ formativa;

c) euro 2.625,67 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.926,07 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti
I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui
all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.031,50 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte
le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle
classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma
4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita
progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che
coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate
dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede I'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 419,89 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti
relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal
personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 13.754,77 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale
scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichera I'assegnazione di
ulteriori risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al
pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali, nonché le risorse per finanziare l'indennita di sostituzione del DSGA,
I'indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della
scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia e
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le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte
contro I'emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie
seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con la finalita d
risorsa da assegnare a ciascuna Istituzione scolastica.

lilllIlllOMISSISIIIIIIIlII

€20.379,36 €15.357,47 €5.021,89

€43.37406|  €3268610|  €10.68836

1.071,61

 3.027,28

3.484,27 | € 2.62567
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o L e 1 |
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

F'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinta alinea ; : 557,19 485,31 71,88
del CCNL 7/8/2014

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 18.252,58 13.754,77 4.497,81

PARTE ECONOMICA

Il fondo di istituto e finalizzato all’attuazione del piano dell’offerta formativa (PTOF) e pertanto
& utilizzato a favore di tutte le categorie del personale scolastico. Gli incarichi che utilizzano le
risorse sono relativi ad attivita previste dal PTOF, dirette o di supporto, nelle quali i lavoratori

svolgono prestazioni eccedenti I'orario di servizio 0 assumono responsabilita in merito ai processi
ed ai risultati.

. Dall'importo determinato per I'anno scolastico saranno accantonati gli importi previsti dalla
- 'sequenza contrattuale 25 Luglio 2008 per I'indennita di direzione spettante al D.S.G.A.
rgi »Ilg‘gata\nte somma sara cosi distribuita:

7% Personale Docente;
3% Personale ATA

#Sultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosis\;ema Spese Web

Esercizio: 2020 : ECONOMIE A CONSUNTIVO ALLA DATA DEL 19/08/2020
i DATO IMMODIFICATO ALLA DATA DEL 01/42/2020
e ee—— i

Stato 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Previsicne: :

Ufficio FR - FROSINONE Ufficio Ordinante / POS:

Responsabile | 429 -1. C. AQUINO

Capitolo Piano Importo Stanziato Importo Importo RESIDUA
Gestionale Autorizzato Disponibile  Disponibilita

DESCRIZIONE

 60.370,91

5.974,00 € |

730,00 €

2741,42| 32503¢€
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13.397,64

20,01

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente
FONDO D'ISTITUTO A.S. | 2020/21
valorizzazione del personale A.S. | 2020/21 18.252,58 13.754,77

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIA

A.S. | 2020/21 82.006,40 61.798,34
6.329,79 4.770,00
TOTALE DISPONIBILITA' INDISTINTA DOCENTE E ATA . 7567661| ~ 57.028,34
TOTALE GENERALE PERSONALE DOCENTI E ATA
| DOCENT! 50.703,33| 38.208,99
QUOTA [33% | ATA 24.97328| 1881935
FONDO PERSONALE DOCENTI 50.703,33| 38.208,99
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI DOCENTI 792750 597400
AREE A RISCHIO ART. 2 C.2 CCNL 7/8/2014 S0 419,89
F.DO VALORIZZ.NE MERITO ART. 1 C. 126 ECONOMIA 1,15 0,87
TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA DOCENTE 59.189,17 | 44.603,75
FONDO PERSONALE ATA 2497328 | 18.819,35
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI ATA [ 968,71 730,00
TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA ATA 25941,99 €| 19.549,35
1.2.}?4 ANENT I M & NS R
TOTALE QUOTA ATA  25.318,8
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AREA >PERSONALE DOCENTI
disponibilita | programmato | disponibilitd | programmato DIS?’%ﬂIDBLIJGT A Dls';gﬂ.%?GT Al
PARTE DOCENTE Lordo Stato | Lordo Stato | . -°rde Lordo Lordo Stato Lordo Dipendente
Dipendente Dipendente
SUPPORTO ORGANIZZATIVO i S
ATTIVITA® DIDATTICA 7.315,08 5.512,50
59.189,17 44.603,75 0,96 0,75
FUNZIONIGRAMMA  26.822,02 20.212,50
FONDO VALORIZZAZIONE
PERSONALE SCOLASTICO
: ’ 14.136,53 10.653,00
TOTALE GENERALE 59.189,17 50.188,21 | 44.603,75 | 44.603,00 0,96 0,75
o ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVA ANNO SCOLASTICO 2020121
g Importo Lordo
Insegnanti ORE Quota . Importo Lordo
SECERIZIONE impegnati | PROCAPITE [ ™ °| Oraria D'ﬁ':’",‘:‘t’ Stato
120 17,5 2.100,00 2.786,70
100 17,5 1.750,00 2.322,25
80 17,5 1.400,00 1.857,80
100 17,5 1.750,00 2.322,25
70 17,5 1.225,00 1.625,58
TOTALE GENERALE 320| 470 8.225,00 10.914,58
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| PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S. 2020/21

N° Importo Lordo
DESCRIZIONE Insegnanti OSEPFI’?S‘ TRTBLEN. detgr“n‘:it:ata Dipendente | Lordo Stato
impegnati nuovo
5 15 17,5 262,50 348,34
5 5 17,5 87,50 116,11
5 5 17,5 87,50 116,11
e 40 35 1.400,00 1.857,80
5 5 17,5 87,50 116,11 ‘
5 10 17,5 175,00 232,23 ‘
B 5 17,5 87,50 116,11 ‘
| |
10 50 35 1.750,00 2.322,25 ‘
5 5 17,5 87,50 116,11 {
|
5 5 17,5 87,50 1611
175 87,50 116,11
17,5 175,00 232,23
17,5 87,50 116,11
17,5 87,50 116,11
17,5 700,00 928,90
175 87,50 116,11
5 10 17,5 175,00 232,23
TOTALE GENERALE 32,00 100,00 225,00 5.512,50 7.315,08
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FU NZlONlGRAMMA ANNO SCOLASTICO 2020/21
;

FUNZIONIGRAMMA ANNO SCOLASTICO 2020121 | 1. | petorenza | TO21® 0% | qetmmoiaata | '1oone | mPoro Lordo

1 | COMMISSIONE INVALS| 2 2 175| 35000 46445

2 | REFERENTE GENERAZIONI CONNESSE 1 15 75| 26250 34834

3 | REFERENTE LEGALITA' 2 30 75|  52500| 696,68

4 | REFERENTE INCLUSIONE 1 ;f 15 75| 26250 34834

5 | REFERENTE PON 1 15 175 26250 34834

6 | REFERENTE ANTIDROGA 1 30 175 52500 696,68

7 | REFERENTE INVALSI 2 40 75|  70000) 92890

8 | ANIMATORE DIGITALE 1 40 175  70000] 92890

9 | REFERENTE SITO 1 2 175  3000| 46445

10 | REFERENTE INTERISTITUZIONALE 1 2 175 43750 58056

11 | Flessibita Scuola Infanzia s 210 175| 3675000 487673

12 | COMMISSIONE VIAGGI 2 6 175  10500] 139,34

13 | COMMISSIONE BES 5 15 75| 26250 34834
14 | COORDINATORI DI CLASSE a 492 175] 861000 1142547
15 || COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 4 “ 75| 770,00 1021,79
16| COMMISSIONE PTOF 9 108 175 1.890,00 2508,03
17 | GRUPPO DI LAVORO GENERAZIONI CONNESSE | 3 30 75| 52500 696,68
TOTALE GENERALE 113,00 247,00 | 1.155,00 20212,’5;“ 2682202

Progetto : "GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI - FINANZIAMENTO SPECIFICO
-
1 | Progetto :"GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHF | 2 | PROPORZIONALMENTE ALLE CLASSI ASSEGNATE | 103150 | 136880 | 16
ORE ECCEDENTI
] LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
RIMARIA/INFANZIA 1.815,03 1.367,77
SEC 2.067,87 1.458,63
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2.826,40

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2020/21 v
-
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE scolasTico | | ore [ | Qo I:‘::o Importo (|
AS. 2020/21 *PO% || REFERENZA £ > Lordo Stato
capite Lordo
1 853,00 | 1.131,93
3 10 30 17,5 525,00 | 696,68
6 10 60 17,5 1.050,00 | 139335
1 20 20 17,5 350,00 | 464,45
9 33 297 175| 519750 | 6.897,08
9 5 a5 17,5 787,50 |  1.045,01
11 8 88 17,5 154000 | 2.04358
1 20 20 17,5 350,00 | 464,45
TOTALE GENERALE 41,00 10600 560,00( 122,50 10.653,00| 14.136,53

FUNZIONI STRUMENTALI ANNO SCOLASTICO 2020/21

FUNZIONI STRUMENTALI ANNO Residua e Residua
SCOLASTICO 2020/21 Disponibla | pisponisiita f| P | pisponibilta
AREA
LORDO || LORDO || LORDO | LORDO | LORDO | LORDO
DIP. STATO || STATO (| STATO || Dipendente|| Dipendente
1 Area 1 POF e
autovalutazione 570,38 | 756,894 B
|l Area1 POF e
2 autovalutazione 570,38 | 756,894 € 4.563,07 | € 6.055,19
[, | Area 2 BES
3 57038 | 756,894 0,01 D01
i Area 2 BES )
| 57038 | 756,894 € 456308 | € 6.055,20
Area 2 BES 6.055,20 0,05 | €4.563,08 0,04
: 570,38 | 756,894 PROGRAMMATO
5 Area 3 Contenuita . .
e orientamento 570,38 | 756,894 ‘4.581’_;,_.0_4 6.055,1‘5
; Area 3 Contenuita
ientamento
178 570,38 | 756,594 RESIDUA DISPONIBILITA'
Area1
8 || onboarding 57038 | 756,804 004€ 0,05€
TOTALE GENERALE || || 4.563,04 || 6.055,15 6.055,20 0,049 || 4.563,080 0,040
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“AREA PERSON ALE ATA

RESIDUA RESIDUA

disponibilita | programmato | disponibilita | programmato DISPONIBILITA' | DISPONIBILITA'

Lordo Lordo
PARTE ATA Lordo Stato | Lordo Stato Dipendente Dipendente Lordo Stato Lordo Dipendente

25.318,82 | 25.315,87 | 1

19.077,50 2,95 2,24
TOTALE GENERALE 25.318,82| 25.315,87 | 19.079,74 | 19.077,50 2,95 2,24
ATA

: : i o 1 > Unitadi| Importo]  ORE|
e 1 & 50% | Personale| orario| Procapite |

'COLLABORATORI SCOLASTICI ORE

21.016,39 | 3.832,68 | 1.346,21 7800 | 120,50 | 153,00 |1.203,00 |
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COlASTICO ATA A.S. 202021 |
Importo | ORE / h
Procapite Totale or7 Tot. LORDO
COLLABORATORI /A
SCOLASTICI 40.00
VALORIZZAZION ; 40,00 | 500,00
MERITO fi . .
ASSISTENTI ——
pn : .
EMERGENZA - £0.00 120,00 1.740,00
COVID-18 3
Collaboratori.
Scolastici che
svolgono
S 10,00 130,00 1.000,00
diversi Plessi e
COMUNI DIVERSI
TOTALI: | 4.299,48 784,08 275,40 11,00 | 39,50 | 110,00 240,00 3.240,00
DISPONIBILITA' || pyconigiLiTA’ || DspoMBRITA: || RESIDUA
INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020/21 tompo | EGro0 sTano | Camsss || parotes
Importo Lord, '
DESCRIZIONE PER‘S:T’:ME ﬁgxc"i:;(; UNITA’ né?%n};::eo ';‘;gm tonde 2.625,67| 3.484,27 5,67 7,53
ASSISTENTE AMMINISTRAIVO 2 78500 | 2 1.570,00 | 2.083.39
COLLABORATORE SCOLASTICO | 9 10000 | 9 | 900,00 | 1.19430
COLLABORATORE SCOLASTICO || 3 5000 | 3 | 15000 199,05
TOTAI 14 935,00 (14,00 2.620,00 3.476,74
DETERMINAZIONE INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA (PARTE VARIABILE) ANNO SCOLASTICO CORRENTE
LORDO Dip. ONERI LORDO Stato
Numero aziende Agrarie funzionanti 0 1.220,00
Numero Convitti ed Educandati 0 820,00
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti
di erogazione; Ist. di 2° con laboratori 750.00
e/o reparti di lavorazione 1 / 750,00 245,25 995,25
Scuole primarie, medie e licei non »
rientranti nel precedente punto 650,00
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti
+ n. ATA) 30,00 4.020,00 1.314,54 5.334,54
TOTALI 4.770,00 1.559,79 6.329,79
DESCRIZIONE - LORBO pip. (HORDO STATO
Calcolo dell'Indennit al sost. DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) L.D. 469,61 62347
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ione si conclude alle ore 11:30. Su accordo delle parti, i sindacati Territoriali presenti si recheranno in sede per
I'apposizione della firma entro venerdi 11/12/2020. Da quella data decorreranno i termini per le procedure amministrativo-
contabili.

IPer la parte pubblical

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marianna Stefania LADIS

[Per le parti Sindacali

TESTA  ELEUTERIO /X

MATERIALE ANNA MARAEZ s /] LMt o\ 5 ¢
MELEO  ANNARITA \uxg,dugf N ==

| rappresentanti provinciali delle OMatarie del CCNL, rappresentata dai sig.ri:

FANTACCIONE LUCIA (CISL-SCUOLA);
I = : (CGIL-SCUOLA);
GAROFALI ROBERTO___ - 2LUA L7 (UIL-SCUOLA);
GUIDA ALDO £ 5 /) A < (GILDA UNAMS-SCUOLA);

RUSCILLO PATRIZIA M@Ma (SNALS-SCUOLA);
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