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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PARTE ECONOMICA A.S. 2019-2020

PARTE ECONOMICA

Il giorno 22 NOVEMBRE 2019 alle ore 09.45, presso la sede della presidenza dell'lstituto Comprensivo Aquino,
in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d'istituto, fra la delegazione di parte pubblica costituita,
dal Dirigente scolastico e la delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti della RSU dell'lstituto,
dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali

VIENE SOTTOSCRITTA

L'lPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO, parte economica finalizzata alla stipula del Contratto

Integrativo d'Istituto.

-

PARTE ECONOMICA

AREA FINANZIAMENTIRICEVUTI- NOTA MIUR 0021795. DEL 30/09/2019

« , . o | oneri stato IRAP
~ Unita | Parametro | tot.lordostato | lordo dipendente | 8,50‘75 INPDAP
- e 4,20
Punti di erogazione 8,00 €20.334,96 15.324,01 5.010,95
gel servizio ‘
Posti in 0.D. 2019-20 122,00 € 40.044,06 €30.176,38 €9.867,68
TOTALE | eoamee2] 4550039 1487863
| | |
| | " FUNZIONI STRUMENTALI '
QUOTA BASE . 141499 1.066,31 348,68
COMPLESSITA' 1 625,62 471,45 154,17
POSTI DOCENTI O.D.
102 3.770,83 284162 | 99991
Economie Esercizi 1.07
Precedenti 1,42 ’ 0,35
TOTALI 5.811,44 4371938 | 443206
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- ~ INCARICHI'SPECIFICI

Posti Personale ATA OD

2019-20 (esclusi DSGA e

inclusi p:ssti accantonati per 18 € 2'898’00 € 2 83,87 € 714,13
COCOCO) E3

ORE ECCEDENTI

SCUOLA -

PR NEaN: | 3 1.702,26 1.282,79 419,47
SCUOLA SEC. 1 GRADO 40 1.935,60 1.458,63 476,97
TOTALI ' 3.637,86 2.741,42 896,44

___ ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
CLASSI SC. SEC. | GRADO 16 1.376,96 1.037,65 339,31
AREE A RISCHIO -

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e ~

contro 'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, 644,01 485,31 158,70
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese We

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

Esercizio: | 2019 | ECONOMIE A CONSUNTIVO ALLA DATA DEL 23/10/2019

Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Ufficio Responsabile: FR - FROSINONE Ufficio Ordinante / POS: 429 - I. C. AQUINO

Capitolo Piano Importo Importo Autorizzato | Importo Disponibile
Gestional | Stanziato DESCRIZIONE AS.
e
1227 01 50.763,97 201819
45.024,07 9.739,90 | supplenze a tempo detrminato
1228 01 19.881,19
19.829,30 51,89 || supplenze a tempo detrminato 201819
1229 01 22.843,59 1.627,28
21.216,31 supplenze a tempo detrminato 2018119
12.153,57 Valorizzazione docente - BONUS - 2018/19
art. 40, c. 4, lett. g)
2554 13 12.208,06 —
5449 11.761,94 446,12 | Valorizzazione docente - BONUS - 2017118
! art. 40, c. 4, lett. g)
Fondo dell'istituzione scolastica -
1000509 36.284,86 8.026,03 | art. 40, c. 4, lett. a) P0IE
5.322,08 i IFeltltnzcl;)m strumentali - art. 40, c. 4, 2018119
5.263,10 ! i
2555 05 60.370,91 Incarichi specifici - art. 40, c. 4,
2.063,83 2.063.83 | rett. d 2018/19
1.231,24 1.231,24 .| Aree a rischio - art. 40, c. 4, lett. e) 2018/19
- | FIS - FUNZIONI STRUMENTALI 2017118
6.815,71 6.815,71 INCARICHI SPECIFICI
Ore eccedenti sostituzione - art.
280l 2 ey -] 334945 487,97 40, c. 4, lett. ) A0
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é/é’ ? 4/ . 22 NOV. 21
Attivita  complementari  di
2555 12 1.103,48 : . - | educazione ica - art. 40,| 2018/19
: c. 4, lett. b)
2555 13 80.00 Valorizzazione docente - BONUS -
: : . 80,00 | art, 40, c. 4, lett. g) 2017118
2556 13 20.01 Valorizzazione docente - BONUS -
: . : 20,01 | art. 40, c. 4, lett. ) 2017118
QUADRO GENERALE DI RIPARTIZIONE FINANZIAMENTI
DESCRIZIONE Lordo Stato | . -ordo
Dipendente
FONDO D'ISTITUTO AS. | 2019/20| | 60.379,02 | 45.500,39
TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIA -
ESCLESE LE ECONOMIE FINALIZZATE St 1 A01F200 1500 319,08 11:45.500,00
-__INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA TITOLARE AS. | 2019/20 5.852,07 | 4.410,00
TOTALE DISPONIBILITA' INDISTINTA DOCENTE E ATA 54.526,95 | 41.090,39
TOTALE GENERALE PERSONALE DOCENTI E ATA 54.526,95 | 41.090,39
; DOCENTI
QUOTA.|.T0% 38.168,87 | 28.763,27
ATA
QUOTA4 30% 16.358,00 | 12.327,12
FONDO PERSONALE DOCENTI s8.168,87| 2878327
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI DOCENTI T P
AREE A RISCHIO ART. 2 C.2 CCNL 7/8/2014 644,01 485,31
F.DO VALORIZZ.NE MERITO ART. 1 C. 126 17.778,67| 13.397,64
Economia Valorizzazione merito 724,71 546,13
TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA DOCENTE 58.140,31| 43.813,34
FONDO PERSONALE ATA 16.358,09 | 12.327,12
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI ATA Sose0f| - 740054
TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA ATA 26.187,09 | 19.734,06
- INDENNITA’ DI SOSTITUZIONE AL DSGA 30 GG 591,97 446,10
TOTALE QUOTA ATA
2559512 | 19.287,96
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vV
AREA PERSONALE DOCENTI
disponibilita | programmato | disponibilita | programmato DIS’;%?":)BL:GTA. D!S':E)SNII[l)BlIJIf\HA‘
PARTE DOCENTE Lordo Stato | Lordo Stato DipLeonr::nte Dipl-e%rg:nte Lordo Stato DipLec:\r::nte
SUPPORTO ORGANIZZATIVO
6.711,30 5.057,50
39.636,93 29.869,57 19,33 14,57
ATTIVITA' DIDATTICA 15.210,74 11.462,50
FUNZIONIGRAMMA 17.695,56 13.335,00
VALORIZZAZIONE DEL
MERITO 1850338 q7.77867 | 1394377 | 1330764 | 11 0.7
TOTALE GENERALE 58.140,31 | 57.396,27 | 43.813,34 | 43.252,64 19,33 15,34
ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVA ANNO SCOLASTICO 2019/20
: Importo Lordo
Insegnanti ORE n. | Quota : Importo Lordo
DESGRIZIONE impegnati | PROCAPITE | ore ||Oraria| iPendente | iz,
17,5 927,50 1.230,79
17,5 910,00 1.207,57
17,5 1.050,00 1.393,35
11,5 1.400,00 1.857,80
17,5 770,00 1.021,79
TOTALE GENERALE 177 289 5.057,50 6.711,30
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PROGETTI PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S. 2019/20

ol ORE | | roTALE | Quota i
DESCRIZIONE Inse ti| PRO- ; :
impgg::til CAPITE n.ore |determinata| Dipendente Lordo Stato
nuovo
1 10 10 17,5 175,00 232,23
55 4 220 17,5 3.850,00 5.108,95
, l 4 10 40 35 1.400,00 1.857,80
Progetto IMPARO CON
RMATICA . ‘ 4 10 40 17,5 700,00 928,90
4 l 10 18 180 17,5 3.150,00 4.180,05
' ‘ 1 5 5 17,5 87,50 116,11
- 6 10 60 35 2.100,00 2.786,70
INGLE!
TOTALE GENERALE 81,00 67,00 555,00 11.462,50 15.210,74
FUNZIONIGRAMMA 2019/20 e i Totale | Quota | Importo | 'TPOTE
DOC. Referenza ore determinata| Lordo Stata
o
1 Refgarenza TFA e tirocini formativi 1 10 10 17,5 175,00 232,23
Lazio
2 | Flessibilita Scuola Infanzia 35 6 210 1751 367500 4.876,73
5 | COMMISSIONE VIAGGI 2 3 6 175| 105,00 139,34
4 | COMMISSIONE BES 6 2 12 175 1000l 27867
5 COORDINATORI DI CLASSE 40 12 480 17,5| 8.400,00 11.146,80
COORDINATORI DI
1 7
6 DIPARTIMENTO 4 11 44 17,5 770,00 021,79
7 gruppo di lavoro generazioni 3 10 30 17.5 525,00 696,68
connesse ’
TOTALE GENERALE 88,00 44,00 762,00 | 122,50 | 13.335,0|17.695,56
doc I[r)?::;:tioetL(::lrt’:o Importo Lordo Stato | classe
1 Progetto :"GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCH | 2 | 7R r ORao Acien e || 1.037,65 - "
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e FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE ART. 1 C. 12>\§egge TR Q;‘(’)fa IL"’D‘:,'EO Impgrtto Lordo
1317/2015n. 107 Gonte | abirio atao
800,00 1.061,60
200,00 265,40
400,00 530,80
200,00 265,40
150,00 199,05
200,00 265,40
400,00 530,80
200,00 265,40
1.650,00 2.189,55
300,00 398,10
2.800,00 3.715,60
1.143,00 1.516,76
150,00 199,05
2.625,00 3.483,38
400,00 530,80
400,00 530,80
525,00 696,68
1.400,00 1.857,80

13.943,00 18.502,37

AZIONE DEL PERSONALE, IVI
DELLALEGGE 10712015

In riferimento ai criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 ¢ 127,

della legge 107/2015, inoltre, si determina tale ipotesi:

e  Percentuale quota scuola Infanzia 11%
e  Percentuale quota scuola primaria 10%
e Percentuale quota scuola secondaria | grado 15%
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Residua

! v Residua : i
D bilit . gere AIE) | 3 S
FUNZIONI STRUMENTALI ANNO SCOLASTICO 2019/20 Isponibilita | picponibilita | 21SPOMPIR | pigponibilta
AREA LORDO LORDO LORDO LORDO
ore LORQODIF. LORDO STATO STATO STATO Dipendente | Dipendente
Area POF e
autovalutazione 516,11 684,878
Area POF e
autovalutazione 516,11 684,678
Area 2
Continuita e 486,59 645,705
Orientamento
Area 2
Continuita e 486,59 645,705
Orientamento
Area 3 studio € 5.889,69 443835 || € 0,01 0,02
nvalsl 486,59 645,705
Area 3 studio 486,59 645,705
invalsi
Area 4 BES 486,59 645,705
Area 4 BES 486,59 645,705
Area 4 BES 486,59 645,705
TOTALE GENERALE 4.438,35 5.889,690 5.889,690 4.438,350 0,010 0,016
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INCARICHI SPECIFICI A.S. 2019/20
Insegnanti ORE Quota Importo Lordo
DESCREIGHE impegnati || PROCAPITE n.ore Oraria Dipendente nuovo ipore:Lordo tiia
ASSISTENTE AMMINISTRAIVO 1 82,8 82,8 14,5 1.200,00 1.592,40
ASSISTENTE AMMINISTRAIVO 1 82,8 82,8 14,5 1.200,00 1.592,40
ASSISTENTE AMMINISTRAIVO 1 82,8 82,8 14,5 800,00 1.061,60
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 29,73 29,73 12,5 600,00 796,20
[ s1597 | 51507 | 156,00 |  8.600,00 11.412,20
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) Anno Scolastico corrente
LORDO Dip. ONERI LORDO Stato

€ € € €
Numero aziende Agrarie funzionanti 0 1.220,00 - - -

€ € € €
Numero Convitti ed Educandati 0 820,00 -
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di €
erogazione; Ist. di 2° con laboratori e/o 750.00 € € €
reparti di lavorazione 1 i 750,00 245,25 995,25
Scuole primarie, medie e licei non rientranti € € € €
nel precedente punto 650,00 -
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti + n. € € € €
ATA) 2 | | 30,00 3.360,00 1.098,72 4.458,72

| B TOTALI | € 4.110,00 1.343,97 | € 5.453,97
CALCOLO PER SOSTITUZIONE D.S.G.A.

Numero dei giorni previsti per la sostituzione DSGA 30
Quota fissa spettante 0| € 1.827,96
Compenso individuale accessorio 0| € 884,40
Ind. Parte Fissa Per DSGA incaricati (ex art.47) L. Dip. € 943,56
Ind. Parte Fissa Per DSGA incaricati (ex art.47) L. Stato € 1.252,10
Totale € 5.053,56
Importo Lordo giornaliero € 14,04
Indennita’ LORDO Dip. per Ass. Amm. € 421,20
Indennita' LORDO STATO per Ass. Amm. € 558,93
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22 Nov. 2019

Per la parte pubblicd

IL DIRIGENTE SCOLASTICO o\
Dott.ssa Marianna Stefania LADISI
[Per e parti Sindacal| ™\ Q&%
TESTA ELEUTERI ) l LA
MATERIALE ANNA MARIA N\ . /
MELEO  ANNARITA AV}UO\M
| rappresentanti provinciali delle 0O.SS. firmatarie del CCNL, rappresentata dai sig.ri:
voa  CGoun f\mum\x (CISL-SCUOLA):

/ (CGIL-SCUOLA);
//

/Q/ﬂ s (UIL-SCUOLAY);
) !A i (GILDA UNAMS-SCUOLA);
Mim ~ (SNALS-SCUOLA);

\

Aquino, 22/11/2019 ore 11.30
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